R Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

Zn.: VP/RO-26/2018/UR V Brezne dia 04.12.2018

Rozhodnutie riaditela Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.

€. 26/2018

Vzhladom ktomu, 7e Einnost viacerych nemocniénych pracovisk je ohrozend pre nedostatok
nemocnicnych lekarov a pre ich preddéchodkovy a déchodkovy vek, a vzhtadom k tomu, Ze doterajsi
nabor novych lekdrov bez ich adekvatneho motivaéného ohodnotenia je velmi malo Uspesny,
s ciefom zamestnat v nemocnici mladych lekdrov bez Specializcie, ktori budd motivovani
v nemocnici zostat aj po ziskani Specializécie, vydédvam toto rozhodnutie, ktorym sa zavidza
naborovy prispevok pre lekara bez $pecializacie, ktory uzatvori s nemocnicou pracovny pomer:

1. Novému zamestnancovi nemocnice, ktory je lekdrom bez Specializicie, sa poskytne naborovy
prispevok v sume 10 000 eur, ktory bude vyplacany po ¢astiach.

2. Prva Cast prispevku v sume 500 eur $a zamestnancovi poskytne pri vzniku pracovného pomeru,
do 5 pracovnych dni od jeho nastupu do zamestnania v nemocnici.

3. Druha ¢ast prispevku v sume 500 eur sa zamestnancovi poskytne pri skonéeni skusobnej doby,
v najblizSom vyplatnom termine po skonéeni skigobnej doby.

4. Tretia ¢ast prispevku v sume 1 000 €ur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani jedného roka
a jedného mesiaca v nemocnici, v najblizsom vyplatnom termine.

5. Stvrtd ast prispevku v sume 1 000 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani dvoch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

6. Piata cast prispevku v sume 1 000 eur Sa zamestnancovi poskytne po odpracovani troch rokov
Vv nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

7. Siesta ¢ast prispevku v sume 1 000 eur sa zamestnancovi poskytne po odpracovani Styroch rokov
v nemocnici, v najblizSom vyplatnom termine.

8. Siedma ¢ast prispevku v sume 1 000 €ur sa zamestnancovi poskytne po Gspe$nom absolvovani
Specializatného $tudia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato PO odpracovani $iestich
mesiacov v nemocnici na pracovnej pozicii lekara so Specializéciou, v najblizéom vyplatnom
termine.

9. Osma &ast prispevku v sume 1000 eur sa zamestnancovi poskytne po Uspe$nom absolvovani
Specializaéného $tadia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, a to po odpracovani jedného roka
v nemocnici ha pracovnej pozicii lekara so Specializéciou, v najblizéom vyplatnom termine.

10. Deviata ¢ast prispevku v sume 1000 eur Sa zamestnancovi poskytne po Uspe$nom absolvovani
Specializatného $tudia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, a to po odpracovani dvoch rokov
Vv nemocnici na pracovnej pozicii lekéra so Specializéciou, v najblizéom vyplatnom termine.

11. Desiata Cast prispevku v sume 1 000 eur sa zamestnancovi poskytne po Uspesnom absolvovani
$pecializa¢éného Studia, na ktorom sa dohodol $ nemocnicou, a to po odpracovani troch rokov
Vv nemocnici na pracovnej pozicii lekdra so $pecializaciou, v najblizSom vyplatnom termine.
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Jedendsta cast prispevku vsume 1000 eur sa zamestnancovi poskytne po UGspeinom
absolvovani Specializatného 3$tddia, na ktorom sa dohodol s nemocnicou, ato po odpracovani
Styroch rokov v nemocnici na pracovnej pozicii lekdra so $pecializéciou, v najblizsom vyplatnom
termine.

Podmienkou pre vyplatenie kazdej jednotlivej ¢asti prispevku je, aby sa zamestnanec v danom
obdobi, za ktory sa dast prispevku vyplaca, nedopustil podstatného (hrubého) porudenia
pracovnej discipliny, a aby sa kolegidlne podielal na sliZeni Ustavnych pohotovostnych sluZieb,
inak mu ndrok na vyplatenie danej Casti prispevku zanikd. Zéanik naroku na vyplatenie niektorej
Casti prispevku podlfa tohto bodu sa nijako nedotkne uZ vyplatenych casti prispevku
a v buducnosti vyplacanych dalsich ¢asti prispevku.

V pripade, ak lekar nastupi na matersk(l dovolenku, roditovski dovolenku, stane sa
praceneschopnym viac ako jeden mesiac, alebo nepracuje pre ind prekaiku v préci, ktord
nespoliva na strane zamestndvatela, viac ako jeden mesiac, narok na nadobudnutie
jednotlivych €asti prispevku sa mu posuva o dobu, potas ktorej trvala jeho materska dovolenka,
rodi¢ovska dovolenka, praceneschopnost, alebo prekaika v praci, so zaokrihlenim na cely
mesiac nahor.

Toto rozhodnutie sa nevztahuje na nédborové prispevky pri nastupe do zamestnania lekarov so
Specializaciou. O pripadnych finanénych prispevkoch pre nich, riaditel rozhodne vidy
individualne.

Usek ludskych zdrojov aekonomicky Usek uskuto&ni potrebné akony k zabezpeéeniu
organizatno-personalneho vykonania tohto rozhodnutia.

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a uéinnost dfiom jeho podpisania.

Nemocnica s k szdinikou Brezno, n.o.
Ing. JaroslavMacdejovsky, riaditel
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