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V zaujme vytvérania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Zikladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socialnych sluzieb zastipend Mgr. Zinou Vezdirovou, predsedom (d’alej len
»odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnavatel’ Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. zastiipena riadite’om Ing.
Jaroslavom Macejovskym (d’alej len ,,zamestndvatel™)

na druhej strane

uzatvaraju podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov tito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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) CAST I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

CLANOK 1

1. Tato kolektivna zmluva (d’alej aj len ,,KZ) upravuje individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastipenymi odborovou
organiziciou v siulade so zékonom & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*), zdkonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakon o PZS*) a d’al$imi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych a
podmienky zamestnavania nad rdmec podmienok upravenych vo vSeobecne
zaviznych predpisoch.

1. Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zdkona €. 83/1990 Zb. o
zdruzovani obdanov v zneni neskordich predpisov a podla Stanov Slovenského
odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluZieb (dalej aj len ,SOZZ a SS*)
zaevidovanych Ministerstvom vnutra SR pod & VVS/1-2200/90-1-9, z ktorych
vyplyva opravnenie prislusného odborového organu kolektivne vyjednavat’ a uzatvérat’
kolektivau zmluvu.

2. Zamestnavatel! méa pravnu subjektivitu zaloZent Zakladacou listinou zo dna
16.12.2002 a rozhodnutim Krajského uradu v Banskej Bystrici z diia 30.12.2002
pod &islom 2002/13400 o registracii pod & OVVS/NO-14/2002. Opravnenie
riaditela rokovat’ a uzatvorit tito KZ vyplyva z jeho funkcie $tatutarneho zastupcu
zamestnavatel'a.

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vietkych zamestnancov zamestnanych v  pracovnom pomere u
zamestnavatel'a,
¢) daldich &lenov odborovej organizacie, ak to vyplyva zo znenia prislu§ného
&lanku kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel'a, dochodcovia a
pod.).

2. Zmluvné strany zabezpelia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivne;
zmluvy v ramci svojej pdsobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zavizkov z
kolektivnej zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za
porudenie pracovnej discipliny.
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Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplattiuji a
uspokojujii ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovni
zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v men$om
rozsahu ako tato KZ.

CAST II.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A
ODBOROVOU ORGANIZACIOU

Zamestnavatel' uznava odborovi organiziciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane Kkolektivneho vyjedndvania v
sulade s platnymi prdvnymi predpismi. Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo kazdého
zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v odboroch a pravo zastivat volené
odborové funkcie.

4. Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych mozZnosti odborovej
organizacii na jej nevyhnutni prevadzkova ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s jej udrzbou a
technickou prevadzkou, moznost’ pouZivat' telefon, telefax, internet za podmienok
dodrzania reZimu maximalne] hospoddrnosti a uhradi ndaklady spojené s ich
prevadzkou, mozZnost pouzZivat rozmnoZovaciu techniku a tladiarefi, vratane
potrebného kancelarskeho materidlu za podmienky dodrzania reZimu maximalne;j
hospodarnosti platného u zamestnavatel’a.

2. Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby v priestoroch pristupnych
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie o svojej
¢innosti.

3. Zamestnavatel umoZni po konzultacii s prisluSnym odborovym orgédnom
roz§irovat’ informécie prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel zabezpe¢i, aby na webovej stranke zamestnavatel'a bola uverejnena
informécia o pdsobeni zakladnej odborovej organizécie spolu s kontaktnymi tidajmi jej
funkciondrov.

CLANOK 7

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’, znevyhodriovat’ ani inak postihovat’ ¢lenov
odborovej organizacie a ¢lenov vyboru zdkladnej odborovej organizécie za ich
¢lenstvo v odborovej organizacii, za ich namety, kritické pripomienky a ¢innost’
vyplyvajticu z vykonu ich funkcie.
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2. Zamestnavatel’ bude respektovat’ pracovnopravnu ochranu &lenov vyboru zakladne;j
odborovej organizacie v ¢ase ich funk&ného obdobia a pocas 6 (3iestich) mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel moZe dat &lenovi prislusného odborového organu, Clenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému ddvernikovi vypoved' alebo s nimi
okamzite skongit’ pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia
zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatelovi suhlas do 15
(patnastich) dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel poZiadal. Zamestndvatel mdZe
pouzit’ predchadzajuci sthlas len v lehote 2 (dvoch) mesiacov od jeho udelenia.
V pripade, e k udeleniu sithlasu neddjde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clenovia vyboru zakladnej odborovej organizacie budu zachovavat’ ml¢anlivost’ o
skutotnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
samestnavatelom oznadené ako doverné, a to aj poSas 1 (jedného) roka po skonceni
vykonu funkcie, ak platné pravne predpisy neustanovuju dlhsiu dobu.

~ CLANOK 9

- Zamestnavatel umoZni odborovej organizéacii, aby zvolala Clensku schodzu
v priestoroch zamestnavatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred
dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na Cas
konania ¢lenskej schddze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Zas na Gicast na &lenskej schddzi, ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody.

Zamestnavatel’ prizve predsedu odborovej organizacie, resp. jeho zastupcu na kazdu
poradu vedenia zamestndvatela.

CLA_NOK 11

Zamestnavatel na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy so zamestnancom vykona
zamestnancovi zrazku zo mzdy za uéelom uhrady Elenského prispevku do odborovej
organizacie vo vyske 1 % jeho &istého mesatného zarobku alebo petiazného plnenia
nahréadzajiceho mzdu a zrazend finanénu Ciastku bezplatne poukaZe v prospech nim
uréeného uctu.




Kolektivna zmluva 2020

CAST III.
SPOLUUCAST ZAMESTNAVATELA A ODBOROVEJ]
ORGANIZACIE V PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluti¢asti su najmé
spolurozhodovanie, spoluzodpovednost’, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna
¢innost’ a kolektivne vyjednévanie.

2. Ak zamestnavatel’ poZziada odborovi organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizécia predloZi stanovisko bez zbytoéného odkladu, spravidla do 10 (desiatich)
kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vaZne dévody alebo ak ZP alebo
iny vSeobecne zavizny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizacia povinnd prerokovat’ do
7 (siedmich) pracovnych dni odo diia doru¢enia pisomnej Ziadosti zamestngvatelom a
okamzité skondenie pracovného pomeru do 2 (dvoch) pracovnych dni odo dfia
dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k
prerokovaniu, plati , Ze k prerokovaniu doslo.

1. Pre ugely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie takd forma
vzdjomnych vztahov, ked’ sa na vykonanie ur¢itého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatela vyzaduje vecne a Casovo dany suhlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' spolurozhoduje s
odborovou organizaciou najmé v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),
¢) pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného Casu a zavedenie konta
pracovného ¢asu (§87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),
d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
e) urlenie zaGiatku a konca pracovného asu a urCenie rozvrhu pracovnych
Zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),
g) urdenie dasu potrebného na osobnt odistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
i) skratenie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
j) rozsah a podmienky prace nadfas a predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
praci nadc¢as (§ 97 ods. 6,9 a 11 ZP),
k) vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych duSevnych préc, alebo
prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti
so zékazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

8
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urdenie planu dovoleniek a hromadné &erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2
ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

pisomna dohoda o prekdzkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada
mzdy vo vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),
poskytnutie pracovného voPna s nahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru s &lenom
odborového organu (§ 240 ods. 9 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Zakon ¢&. 152/1994 Z. =z
o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,Zakon o socidlnom fonde®),
planovanie a vykonévanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP).

CLANOK 14 PREROKOVANIE

1. Pre

Gigely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov

a dialég medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania
ur&itého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel povinny
prerokovat’ alebo vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou. Prerokovanie sa
uskutodni zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase s ciefom dospiet’ k dohode.
7amestnavatel prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. V zmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou
najmi tieto otazky:

a)
b)
¢)

d)

e)

stav, $trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmi ak je ohrozend zamestnanost,

z4sadné otézky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré moZu viest k zésadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie
ginnosti zamestnavatela alebo jeho &asti, zluGenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatel'a,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje
s odborovou organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)
c)

d)
€)

opatrenia stuvisiace s prechodom prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov, vztahujice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoziiujuce predist hromadnému prepiStaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

G&ast’ zastupcov zamestnancov pri skongeni pracovného pomeru (§ 74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

9
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g
h)
b))
k)

D

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca , ktory je ddvodne podozrivy zo
zéavazného poruSenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zameran€ na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady zo strany zamestnanca
(§191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za pracovny Uraz alebo chorobu z
povolania (§198 ods. 2 ZP).

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnévatel'om odborovej organizécii s ciel'om oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovi organiziciu véas zrozumitelnym spdsobom
predloZzenim ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Zamestnavatel predlozi odborovej organizacii 2-krdt rofne spravu o svojej
hospodarskej a finan¢ne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

3. Na zéaklade prisluSnych zdkonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi
organizaciu najmé o tychto otdzkach:

a)
b)
c)
d)
€)

platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

vol'né pracovné miesta na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

mozZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

vyuZivanie dofasnych zamestnancov v ramci informdcii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 10 ZP),

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestnavani  zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne
zamestndva zamestnancov v noci a odborovy orgéan takéto informacie vyZaduje
(§ 98 ods. 7 ZP),

opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pism. f) ZP),

informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zdk. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom
zneni.

4. Zamestnavatel’ v mesiaci februdr poskytne vyboru odborovej organizacie prehl’ad:

a)

pocte zamestnancov podl'a jednotlivych povolani,
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b) ich priemernej vyske zékladnej zlozky mzdy a
c) celkovej vyske priemernej mzdy zamestnancov jednotlivych povolani za
uplynuly kalendarny rok v porovnani s predchadzajucim rokom.

1. Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola
stavu bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavdzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel umoZni zdstupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviské
zamestnavatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou
organiziciou nedohodnt, zastupcovia zamestnancov su oprdvneni vstupit’ na
pracoviskd zamestngvatela najneskor do 3 (troch) pracovnych dni po oznameni o
vstupe na jeho pracoviskd. Odborova organizdcia vopred ozndmi zamestnavatelovi
ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP
najma:

a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat’ ndvrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,
¢) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych

nedostatkov,

d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne  predpisy alebo

povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmlav,
e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

4. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci v sulade s § 149 ZP.

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivinym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie zalina predloZenim pisomného névrhu na uzavretie
kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvné
strana je povinnd na navrh pisomne odpovedat’ najneskor do 30 (tridsiatich) dni a v
odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

3. Rokovat’ o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat' kolektivnu zmluvu na strane
odborov je opravneny vybor odborovej organizacie. O navrhu KZ na zaklade
splnomocnenia vyboru odborovej organizacie moézu so zamestndvatelom rokovat’ aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vys§ieho odborového organu.
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4. Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela, suvisiacich
s uelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatela, ak tato osoba
kond v mene odborovej organizicie, v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel
uplatiiovania prav  zamestnancov. Odborovy orgin je povinny oznamit
zamestnavatel'ovi osobu konajucu v mene odborovej organizécie, udel a termin vstupu
do priestorov zamestnavatela.

5. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat' a poskytovat’ si d’al§iu poZadovanu
st¢innost’, ak nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

6. Blizsi postup pri kolektivnom vyjedndvani upravuje zdkon ¢&. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,Zakon
o kolektivnom vyjednavani®).

CAST IV.
ZAMESTNANOST A PRACOVNE PODMIENKY

Zamestnavatel’ je povinny pri nastupe do zamestnania obozndmit' zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na
nim vykonavanu pracu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
. bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat, a s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania. Zamestnavatel
informuje zamestnanca o pdsobeni odborovej organizécie na pracovisku.

CLANOK 19

Zamestnavatel' priebezne pisomne zverejiiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na jeho pracoviskach na mieste pristupnom vetkym zamestnancom.

1. Zamestnavatel' vytvori priaznivé pracovné podmienky pre zamestnancov ddslednym
dodrziavanim Vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10.
Septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o minimalnych poZiadavkédch na personalne
zabezpeGenie a materialno-technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych
zariadeni v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, nariadenia vlady SR ¢&. 391/2006 Z. z.
o minimalnych bezpednostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko, vyhlaska
MZ SR ¢&. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na
prevadzku zdravotnickych zariadeni z hl'adiska ochrany zdravia v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky MZ SR ¢&. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na
vnutorné prostredie budov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut’
zdkladn zlozku mzdy v niz8ej sume, ako je suma zékladnej zlozky mzdy, ktoru
zverejnil v ponuke zamestnania podl'a osobitného predpisu.

12



Kolektivna zmluva 2020

1. Zamestnavatel’ uzatvara so zamestnancom pracovni zmluvu podla § 42 a nasl. ZP
najneskdr v defi vzniku pracovného pomeru. Pracovnd zmluva je vidy v pisomnej
forme.

2. V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ skiiSobnu dobu (§ 45 ZP), ktord je najviac 3
(tri) mesiace a nemoZno ju predlZovat'. V skugobnej dobe je mozné skontit’ pracovny
pomer jednostrannym ukonom zo strany zamestndvatela alebo zamestnanca, ato
podanim pisomného ozndmenia o skondeni pracovného pomeru. Pisomné oznamenie
o skondeni pracovného pomeru musi byt dorutené druhému ucastnikovi spravidla
aspof (3) tri dni pred diiom, ked’ sa ma pracovny pomer skon¢it’.

3. Pracovny pomer na dobu urditi mozno dohodnuit’ najdlhsie na 2 (dva) roky. Mozno
ho prediZit alebo opdtovne dohodnut’ v rdmci 2 (dvoch) rokov najviac dvakrat.

4. Opétovne dohodnuty pracovny pomer na dobu urditi je pracovny pomer, ktory ma
vzniknGt pred uplynutim 6 (3iestich) mesiacov po skonceni predchadzajuceho
pracovného pomeru na dobu ur&itd medzi tymi istymi GCastnikmi. Dalsie prediZenie,
alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitd do 2 (dvoch) rokov
alebo nad 2 (dva) roky je moZné iba za podmienok stanovenych § 48 ods.4 ZP.

5. Pracovny pomer na krat$i pracovny &as ako je ustanoveny tyZdenny pracovny as je
mozny dohodou so zamestnancom. Krat§i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na
vietky pracovné dni; zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny Cas patri
mzda zodpovedajiica dohodnutému kratSiemu pracovnému &asu.

6. Zamestnavatel mdZe dohodnut stym istym zamestnancom niekolko pracovnych
pomerov iba na &innosti spo¢ivajice v pracach iného druhu. Prava a povinnosti z tychto
pracovnych pomerov sa posudzuju samostatne (§ 50 ZP).

1. Pracovny &as zamestnanca je 37 a % (tridsat’sedem a pol) hodiny tyzdenne.

2. Zagiatok a koniec pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po
dohode s odborovym organom a oznémi to pisomne na mieste u zamestnévatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné.

3. Za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda sa povazuje ¢ast’ na d’alSom
vzdelavani s cielom prehibit’ si kvalifikéciu, &as trvania povinného preskolovania
(BOZP, poziarna ochrana, rizikové faktory ), seminarov, pracovnych porad, Skoleni
tykajlicich sa ststavného vzdeldvania s nariadenou ucastou absolvovanych aj v Case
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

4, Zamestnancom moZno nerovnomerne rozvrhnat’ pracovny ¢as na jednotlivé tyZdne
len po dohode s odborovou organizaciou alebo po dohode so zamestnancom, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny <&as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom
presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.
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5. Zamestnavatel’ je povinny prihliadat’ pri zarad’ovani zamestnancov do pracovnych
zmien aj na potreby tehotnych Zien a Zien a muZov starajtcich sa o deti.

6. Zamestnavatel pri zarad'ovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyfi a zamestnankyii a
zamestnancov starajucich sa o deti alebo int odkazant osobu.

7. Ak poZiada tehotnd Zena a Zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15
(pédtnast’) rokov o kratsi pracovny ¢as alebo o intl vhodnu upravu uréeného tyzdenného
pracovného Casu, zamestnavatel’ je povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dévody.

8. Tehotna Zena, Zena alebo muz trvale sa starajici o dieta mladsie ako 3 (tri) roky,
osameld Zena alebo osamely muZ, ktori sa trvale staraju o dieta mladsie ako 15
(pétnast’) rokov, sa mbéZu zamestnavat’ pracou naddas len sich suhlasom. Pracovna
pohotovost’ sa s nimi mézZe len dohodnut’.

1. Ak zamestnavatel' v oddvodnenych pripadoch na zabezpedenie nevyhnutnych tiloh
nariadi zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych
<zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného Casu zdrziaval po uréeny &as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na
vykon prace podl'a pracovnej zmluvy, ide o pracovnil pohotovost’. Zamestnavatel modze
za podmienok ustanovenych v § 94 ZP zamestnancovi nariadit’ alebo s nim dohodnut’
pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska aj na dobu, pogas ktorej zamestnanec nepracuje
preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesaéna
mzda nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 ZP tym nie je dotknuté.

2. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava, je neaktivna Gast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje
Za pracovny cas.

3. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku podl’a odseku
2 tohto ¢lanku KZ patri zamestnancovi mzda vo vy$ke pomernej Sasti zakladnej zlozky
mzdy, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodni na poskytnuti nahradného
volna za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi
mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného
vol'na; za ¢as Cerpania ndhradného volna zamestnancovi mzda nepatri.

4. Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prace, ale pridcu nevykondva, je neaktivna ¢ast’ pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

5. Za kazdi hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada 20% (dvadsat’ percent) minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podl'a osobitného predpisu.
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6. Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu je aktivna dast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za pracu nad&as.

7. Pracovnu pohotovost’ méZe zamestnavatel’ nariadit’ najviac v rozsahu 8 (osem) hodin
v tyZdni a najviac v rozsahu 100 (sto) hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je
pracovna pohotovost’ pripustna len po dohode so zamestnancom.

1. Za no¢nu pracu sa povazuje praca vykonavand v dase medzi 22. (dvadsiatou druhou)
hodinou a 6. (§iestou) hodinou.

2. Zamestnavatel' pravidelne prerokuje s odborovou organiziciou organizéiciu prace v
noci.

3. Na pracoviskdch s noénymi zmenami sa zadina deti pracovného pokoja hodinou
zodpovedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktord v pracovnom ty*dni nastupuje podra
rozvrhu zmien ako prva rannd zmena, a konéi uplynutim 24 hodin od jej zadiatku.

4. Zamestnavatel' je povinny zabezpeit', aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil
postdeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej
raz za rok.

1. Zékladna vymera dovolenky su 4 (3tyri) tyZdne. Dovolenka vo vymere 5 (pét)
tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislu§ného kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 (tridsat’tri) rokov veku.

2. Zamestnanec, ktory nedovf$il 33 rokov atrvalo sa stard o dieta ma narok na 5
tyZdiiov dovolenky.

3. Zamestnancovi, ktory vykonava prace zvlast’ t'azké, alebo zdraviu $kodlivé ma narok
na dodatkovti dovolenku v dlzke 1 (jedného) tyZdiia.

Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu $kodlivych podmienkach
alebo ktory vykondva prace zvlast’ tazké alebo zdraviu §kodlivé, sa na uéely dodatkovej
dovolenky povaZzuje zamestnanec, ktory:

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach alebo na ich pracoviskach, kde sa
ofetruju chorf s nékazlivou formou tuberkulézy a syndrémom ziskanej
imunitnej nedostato¢nosti (HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskich s infek&nymi materidlmi vystaveny priamemu
nebezpecenstvu nakazy,

¢) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny nepriaznivym uéinkom ionizujiceho
Ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dugevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspoii v rozsahu polovice  ur&eného tyzdenného
pracovneho Casu,
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e) pracuje nepretrzite aspoit 1 (jeden) rok v tropickych alebo inych zdravotne
obt’aznych oblastiach,

f) vykonadva mimoriadne naméhavé prace, pri ktorych je vystaveny poOsobeniu
Skodlivych fyzikéalnych alebo chemickych vplyvov v takom rozsahu, Ze mdZu vo
vyznamnej miere nepriaznivo pdsobit’ na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych
procesoch s rizikom chemickej karcinogenity.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 (dvadsatjeden) takto odpracovanych dni 1/12 (jedna dvandstina)
dodatkovej dovolenky. Za nevylerpani dodatkovi dovolenku nemoZno poskytnat
nahradu mzdy; tto dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.

4. Dodatkova dovolenka v zmysle § 106 ZP patri zamestnancom na tychto
pracoviskéch:

a) operaéné saly: lekari - traumatologovia a RDG technici z dovodu, Ze su pri préci vo
vyznamnej miere vystaveni nepriaznivym t¢inkom ionizujuceho Ziarenia;

b) psychiatrické ambulancie: lekari asestry zddvodu, Ze pracuji pri priamom
oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentilne postihnutych aspoii v
rozsahu polovice uréeného tyzdenného pracovného casu;

¢) psychologicka ambulancia: psychol6ég z dévodu, Ze pracuje pri priamom oSetrovani
«alebo pri obsluhe du$evne chorych alebo mentélne postihnutych asponl v rozsahu
polovice ur¢eného tyzdenného pracovného Casu;

5. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a
planu dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom zastupcov odborovej
organizécie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy¢erpat’ spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy
zamestndvatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit’
zamestnancovi Cerpanie aspoti 4 (Styroch) tyZdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak
m4 na ne ndrok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v préci na strane
zamestnanca.

6. Ak si zamestnanec nemdze vylerpat’ dovolenku v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestndvatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila
najneskor do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskdr do 30. juna nasledujiceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vy&erpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka,
Cerpanie dovolenky si mozZe urdit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je
zamestnanec povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 (tridsat’) dni
vopred; uvedena lehota mbZe byt so suhlasom zamestnavatel'a skratena.
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1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 aZ 144 ZP, ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez ndhrady mzdy na
nevyhnutne potrebny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych
ukonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto &innost’ nemoZzno vykonat’ mimo pracovného
casu.

3. Vykon funkcie v odborovom orgine povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vieobecnom zaujme. Ak &innost’ €lenov vyboru odborovej organizécie bezprostredne
sivisi s plnenim tloh zamestnavatel'a, povaZuje sa za vykon price, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

4. Zamestnavatel’ poskytne &lenovi vyboru odborovej organizacie na ¢innost’ odborove;j
organizacie pracovné volno s nédhradou mzdy na ¢&as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel
poskytne ¢&lenovi vyboru odborovej organizdcie na €innost odborovej organizacie
pracovné volno s ndhradou mzdy mesaéne v rozsahu uréenom ako suéin priemerného
poltu zamestnancov pracujucich u  zamestnavatel'a pocas predchadzajiceho
kalendarneho roka a asového useku 15 (pdtndst’) minit. Za nevycerpané volno za
predchadzajuci polrok poskytne zamestnavatel odborovej organizécii na jej ucet
peflazni néhradu.

5. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

6. Zamestnavatel poskytne zdravotnickemu zamestnancovi podla osobitného
predpisu pracovné volno s ndhradou mzdy aj z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

a) na Udast’ na sustavnom vzdeldvani na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac 5 (pat’) dni
v kalendarnom roku;

b) pri priprave na vykon prace v zdravotnictve, pri §pecializatnom $tadiu a pri priprave
na vykon certifikaénej pracovnej ¢innosti, najviac vSak 15 (pdtnast’) pracovnych dni na
vypracovanie zaverelnej prace a vykonanie zéavereCnej skusky. Podmienkou je
uzatvorenie dohody o zvySeni kvalifikacie podla § 155 ZP, ak zamestnavatel od
uzatvorenia tejto dohody so zamestnancom neupusti.

PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV

1. Zamestnavatel je povinny najneskdr 1 (jeden) mesiac pred tym, ako dojde k prechodu
prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat zastupcov
zamestnancov, aak uzamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo
zamestnancov a odborovi organizaciu o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) ddvodoch prechodu,

c¢) pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,
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d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnévatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najneskdr mesiac pred tym,
ako uskuto¢ni opatrenia podla odseku 1 pism. d) tohto ¢lanku KZ, prerokovat’ tieto
opatrenia s odborovou organizaciou.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky a
zamestnanec s ich zmenou nesthlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou z ddvodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP ku diiu prevodu. Zamestnancovi
podla prvej vety patri odstupné podl'a § 76 ZP a ¢l. 28 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a
pravne postavenie €lenov vyboru odborovej organizécie vratane ich prava na zvySenu
pravnu ochranu zostani zachované aZ do uplynutia ich funk&ného obdobia, ak sa
preberajlci zamestnavatel a odborové organizacia pisomne nedohodnt inak.

5. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je
zamestndvatel' povinny dodrziavat’” kolektivnu zmluvu dohodnutu predchadzajucim
zamestnavatel'om, a to aZ do skonenia jej Gi¢innosti, ak sa preberajuci zamestnavatel’ a
odborova organizacia pisomne nedohodnti inak.

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skondeni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z
dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiiu pracu, odstupné v zmysle § 76 ods.
la2ZP.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny  pomer
vypoved'ou alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvys8iu pripustni expoziciu uréeni rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, odstupné vo vyske desatnisobku jeho priemerného
mesacného zarobku.

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru po
nadobudnuti néroku na starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykondvat" zarobkovii &innost’ je viac ako 70%, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
Jeho skonceni odchodné v sume dvojnasobku priemerného mesa&ného zarobku.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné
vsume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany
pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéen.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
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1. Zamestnavatel’ pri prepust'ani zamestnancov z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP
(tzv. organizainé zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situdciu zamestnancov
a podl'a moZnosti neskon¢i pracovny pomer:

a) s oboma zamestnancami — manZelmi stcasne,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mladSie ako 15 (pétnast)
rokov,

¢) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny (doloZi doklady),

d) so zamestnancom, ktorému do vzniku nédroku na starobny déchodok chyba
menej ako 5 (pét) rokov.

2. Zamestnavatel bude viest’ evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvol'ni alebo vytvori
nové pracovné miesto do jedného roka po skonCeni pracovného pomeru a zamestnanec
v evidencii bude spifiat’ podmienky, zamestnavatel' takémuto zamestnancovi ponukne
uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel’ bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré
sivisia so skonenim pracovného pomeru a s prihldsenim do evidencie uchadzafov
© zamestnanie vedenej na prislu§nom drade prace, socidlnych veci a rodiny.

CAST V.
ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonani pracu mzdu.
Mzda je petiazné plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonani
pracu .

2. Mzda nesmie byt niZ§ia ako minimalna mzda stanovena osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel' s prislusnym odborovym orgénom v
kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve.

3. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom v tejto KZ patri:

a) zakladna tarifna mzda (zakladna zlozka mzdy),
b) pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok),

¢) mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
d) mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,

e) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

f) mzda za pracu nadcas,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,

h) mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u.

4. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenym osobitnym predpisom okrem
mzdy podla ods. 1 tohto ¢&lanku KZ patri mzda za pracovni pohotovost’ na
pracovisku a nahrada mzdy za pracovnu pohotovost’ mimo pracoviska.
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5. Funk¢né stupne a zarad'ovanie zamestnancov do prislusnych mzdovych stupiiov:

a) zamestnanec sa zaradi do funkéného stupiia dohodnutého ucastnikmi KZ podl'a
charakteristiky pracovnej C¢innosti, ktora je potrebnd pre plnenie Ttloh
zamestnavatela a ktord ma zamestnanec vykondvat' v rdmci opisu pracovnych
¢innosti a dohodnutej pracovnej zmluvy,

b) pri zaradovani zamestnanca do funkéného a mzdového stupria
zamestnavatel' neprihliada na dosiahnutie vy$8ieho vzdelania ako stupila
vzdelania, ktoré je ustanovené v charakteristikdch stuptiov néro¢nosti
pracovnych miest, ktoré zamestnanec vykonava,

c) zamestnavatel zaradi zamestnancov do nasledovnych mzdovych stupiiov
podla naro¢nosti prace a vzdelania, pricom pri rozhodovani je rozhodujtica
vykonavand pracovna ¢innost’ s akcentom na profesijni Strukturu a hlavny
predmet ¢innosti, t.j. poskytovanie lieebno-preventivnej starostlivosti,

e) v zmysle Zakona o PZS su jednotlivé zdravotnicke povolania nasledovné:

i.  lekér, zubny lekar, farmaceut, sestra, pdrodna asistentka, fyzioterapeut,
verejny zdravotnik, zdravotnicky laborant, asistent vyZivy, dentalna
hygieni¢ka, radiologicky technik, zdravotnicky zachranar, zubny technik,
technik pre zdravotnicke pomdcky, optometrista, farmaceuticky laborant,
masér, o€ny optik, ortopedicky technik, praktickd sestra , zubny asistent
a sanitar a tiez

ii.  logopéd, psycholog, lieCebny pedagog, fyzik a laboratérny diagnostik.

6. Odbornu sposobilost, vratane podmienok na ziskanie spdsobilosti, na vykon
jednotlivych odbornych, S$pecializovanych a certifikovanych pracovnych &innosti
v jednotlivych  zdravotnickych  povolaniach, sposoby dal§iecho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, sustavu S$pecializaénych odborov a sustavu
certifikovanych pracovnych ¢innosti, popisuje nariadenie vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z o
odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave $pecializaénych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskor$ich predpisov.

7. Charakteristika pracovnych miest a vybrané charakteristiky stupfiov naro€nosti
pracovnych miest su uvedené v nasledovnej tabulke:

Stupeit Koeficient
narofnosti | minimalnej Charakteristiky pracovnych miest
prace mzdy

vykon pomocnych, pripravnych alebo manipula¢nych prac

! i podl'a presnych postupov a pokynov;
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1,2

vykon ucelenych obsluznych rutinnych prac alebo
odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podl'a danych
postupov alebo prevadzkovych rezimov alebo prac
spojenych s hmotnou zodpovednost'ou; vykon
jednoduchych remeselnych prac, vykon sanitarskych
pracovnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarsko-
spravnych, prevaddzkovo-technickych alebo ekonomickych
podla pokynov alebo ustanovenych postupov;

sanitar, sanitar so §pecializaciou

1,4

vykon réznorodych odbornych alebo ucelenych odbornych
prac alebo samostatné zabezpeCovanie menej zlozitych
agend; riadenie alebo operativne zabezpeCovanie chodu
zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so
zvySenou duSevnou ndmahou s pripadnou zodpovednostou
za zdravie, poskytovanie zdrav. starostlivosti, odborné
Cinnosti v zdravotnictve; prakticka sestra, masér

1,6

samostatné zabezpeCovanie odbornych agend; poskytovanie|
zdravotnej starostlivosti, odborné ¢innosti v zdravotnictve
so zodpovednostou za zdravie 'udi po ziskani odborného
vzdelania na prisluSnom stupni riadenia; riadenie,
organizdcia alebo koordinacia zlozitych procesov alebo
rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou
zodpovednost'ou za Zivoty a zdravie inych 0sob;

sestra, poOrodnd asistentka, fyzioterapeut, radiologicky
technik, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant,
nutriény terapeut, psycholég s odbornou spdsobilost'ou
a certifikatom v odbore

1,8

vykon Specializovanych  systémovych,  koncep&nych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou|
namahou; komplexné zabezpefovanie najzloZitejsich)
(sekov a agend s urfovanim novych postupov v riamci
systému; vykon odbornych a Specializovanych ¢&innosti v
prisluSnom  odbore  zdravotnej  starostlivosti  so
zodpovednostou za zdravie I'udi; riadenie, organizacia alebo
koordindcia zloZitych procesov a systémov vratane volby
la optimalizacie postupov a spdsobov rieSenia;

sestra, pOrodna asistentka, fyzioterapeut, radiologicky
technik, zdravotnicky laborant, farmaceuticky laborant,
nutriény terapeut so S$pecializdciou v odbore a sestral

a porodna asistentka s pokrogilou praxou a psycholég
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vykon Specializovanych systémovych,  koncepénych,
tvorivych alebo metodickych prac s vysokou dusevnou
namahou;  komplexné zabezpedovanie  najzloZitejsich
usekov a agend s uréovanim novych postupov v rdmci
systému: vykon odbornych a $pecializovanych &innost{ v
prislusnom  odbore zdravotnej  starostlivosti  so
6 2,0 zodpovednostou za zdravie Pudi: riadenie, organizicia a
oordindcia najzloZitejsich systémov so zodpovednost'ou za
neodstranite'né hmotné a moralne Skody so znaénymi
narokmi na schopnost’ riesit’ zlozité a konfliktné situdcie
spojené spravidla so vSeobecnym ohrozenim najsirej
skupiny oséb; lekdr, farmaceut, fyzik, laboratorny
diagnostik a psycholog so Specializaciou

vykon S3pecializovanych a certifikovanych &innosti v
zdravotnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a
Zivoty Pudi, riadenie, organizécia a koordinacia zlozitejsich
Systémov; tvorivé riefenie tiloh s vysokou mierou
zodpovednosti za Skody; riadenie, organizicia a koordinacia
najzlozitejiich  systémov  so zodpovednostou  za
neodstranitelné hmotné a moralne Skody so zna¢nymi
narokmi na schopnost’ riesit’ zloZité a konflikiné situdcie
spojené spravidla so veobecnym ohrozenim najsirie;j
skupiny os6b

8. O plate riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. rozhoduje jej spravna rada v
sulade s ustanovenim § 19 ods. 2 pism. f) zdkona & 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujticich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov.

9. Minimélne kvalifikagné predpoklady potrebné na vykon pracovnych ¢innosti st:

a) vzdelanie (stupeti vzdelania),
b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla vieobecne zavézného pravneho
predpisu.

10. Zaradenie nezdravotnickych profesif do funkénych stuptiov je nasledovné:
1. funkény stupert

- vzdelanie: zakladna $kola a instruktaz, zaudenie a zaSkolenie;

- profesia: upratovacka, vratnik, telefonista, pomocny pracovnik v kuchyni a
Udrzbe, informdtor, $icka, robotni¢ka v pracovni, straznik, robotnik v zdravotnickom
zariadeni, dvorny robotnik;

2. funkény stupeti:

- vzdelanie: vyudenie v prislusnom odbore, stredné odborné vzdelanie;

- profesia: vodi¢ DZS, kuchér, kurig, pracovnik drzby, prev. elektrikar, prev.
zamocnik, instalatér, maliar natiera¢, automechanik, obsluha zariadeni na dpravu vody,
skladnik, referent podatel’ne, pracovny asistent;
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3. funkény stuperi:

- vzdelanie: Gplné stredné vzdelanie;

- profesia: vodi¢ RLP/RZP, finan¢ny uétovnik, mzdovy u¢tovnik, pokladnik,
referent ekonomickej agendy, THP, technik IT, elektrotechnik, spravca registratury,
séfkuchar, referent styku s verejnostou, referent skladu MTZ, dokumentalny
zamestnanec, dokumentadny zamestnanec lekarskych zaznamov, referent;

4. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia (Bc.);
- profesia: THP, odborny referent;

n

. funkény stupen:
vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (Ing., Mgr.);
profesia: pravnik, THP, samostatny odborny referent, socialny pracovnik;

(=)

. funkény stupen:
vzdelanie: vysoko$kolské vzdelanie II. stupiia;
profesia: veduci THP s vysokoskolskym vzdelanim;

7. funkény stuperi:
- vzdelanie: vysokoskolské vzdelanie II. stupfia;
- profesia: namestnik riaditel’a.

“11. Mzdy zdravotnickych pracovnikov su stanovovane v sulade s ustanoveniami § 80a
az § 80b (vratane) Zakona o PZS s nadpisom: ,,Osobitné ustanovenia o odmetiovani
niektorych zdravotnickych pracovnikov®.

1.Mzdové podmienky dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve podl'a ZP sa vztahuji na
vietkych zamestnancov zamestndvatela s vynimkou riaditela Nemocnice
s poliklinikou Brezno, n.o. Zamestnavatel’ uplatni mzdové podmienky bez akejkolvek
diskrimin4cie a garantuje rovnaki mzdu za rovnakd pracu alebo za pracu rovnakej
hodnoty.

2. Stdastou tejto kolektivnej zmluvy je charakteristika pracovnych Cinnosti, ktord
rozli§uje pracovné &innosti podla stupiia naroénosti, s prihliadnutim na mieru
zloZitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze préce a tieZ ustanovenych
kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek, plnenie ktorych je nevyhnutnou
podmienkou pre vykonavanie dohodnutych pracovnych innosti.

Stupeii naroc¢nosti Koeficient Vy$ka zikladnej zlozky mzdy
prace minimalnej vE€
1 1,0 580,00
2 1,2 696,00
3 1,4 812,00
4 1,6 928,00
5 1,8 1 044,00
6 2,0 1 160,00
7 2.2 1276,00
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3. Zamestnancovi pri odpracovani ustanoveného tyZzdenného pracovného &asu patri
zékladna zlozka mzdy najmenej vo vyske minimalneho mzdového ndroku uréeného
pre prisluSny stupefl ndro€nosti prace podla najnéro¢nejiej pracovnej &innosti, vykon
ktorej od neho zamestnavatel poZaduje v rdmci druhu prace dohodnutého v pracovnej
zmluve.

4. Koeficienty priemernej mzdy a minimalne sumy zékladnej zlozky mzdy v roku 2020
pre zdravotnickych pracovnikov podla Zakona o PZS:

Povolanie koeficient priem. mzdy mzda
Lekar 1,25 1 266,25 €
+ Specializacia 2,30 232990 €
Farmaceut 1,25 1 266,25 €
+ certifikat 1,30 1316,90 €
+ Specializacia 2,10 212730 €

Sestra, porodna asistentka, tyzioterapeut, verejny zdravoinik,
zdravotnicky laborant, radiologicky tecﬁmk, armaceuticky 0,89 | 928,00 €

laborant;
+ certifikat 0,94 | 95222 €
+ $pecializacia 1,06 | 1073,78€

Sestra s pokroéilou praxou, porodna asistentka s pokro&ilou 1.10 | 1 114,30
praxou ’

Nutri¢ny terapeut: 0.86 928,00 €
+ 3pecializacia 0,98 1 044,00 €
Prakticka sestra 0,83 840,79 €
+ §pecializacia 0,92 931,96 €
[ Masér 0,83 840,79 € |
Sanitar 0,66 696,00 €
+ certifikat 0,72 729,36 €
Logopéd, lie¢ebny pedagég, psycholog 1,17 | 1185,21€
+ certifikat 1.21 | 1225,73€
+ $pecializécia 1,32 | 1337,16 €
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Fyzik, laboratérny diagnostik 1,25 | 1266,25€
+ certifikat 1,30 | 1316,90 €
+ §pecializacia 2,10 | 2127,30€
Zdravotnicky zachranar 1,05 1063,65 €
+ §pecializacia 1,09 1104,17 €

~ CLANOK 32 POHYBLIVA ZLOZKA MZD

1. O priznani, zvyseni, zniZeni alebo odobrati pohyblivej zloZky mzdy rozhoduje

riaditel’ NsP Brezno, n.o. v zavislosti od ekonomickych vysledkov nemocnice a na

zéklade pisomného ndvrhu vediceho zamestnanca. Schvalovanie nérokov vSak

nezbavuje riaditela NsP Brezno, n.o. prava priamym riadiacim aktom vstipit' do

schvalovacieho procesu. Pohybliva zlozka mzdy (osobny priplatok) nie je

narokovatelnou &astou mzdy. Pohyblivi zlozku mzdy méZe riaditel’ NsP Brezno, n.o.

v odovodnenych pripadoch odiiat’ jednostrannym rozhodnutim bez sthlasu

zamestnanca. Hodnotenie zamestnancov vykonava prislusny vedici zamestnanec tak,

aby vyska pohyblivej zloZky mzdy vyjadrovala:

- pracovné vysledky,

- Urovei a naroénost’ riadiacej prace,

- naro¢nost tloh a Grovei ich plnenia jednotlivymi zamestnancami,

- rozireny rozsah préc, kumulécia pracovnych Cinnosti,

- samostatnost, flexibilitu a iné (publikaénd &innost, Sirenie dobrého mena
zamestnavatela...).

1. Zamestnavatel’ moZe poskytniit' zamestnancom pri prileZitosti Zivotného jubilea, ak
to ekonomické situacia dovoli a za pracovné zasluhy odmeny:
a) pri dosiahnuti 50 (patdesiat) a 60 (3est'desiat) rokov veku vo vyske 100,- €
(slovom: sto eur);
b) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu 30
(tridsat’) rokov vo vyske 65,- € (slovom: Sestdesiatpit’ eur);
¢) zamestnancom, ktori odpracovali u zamestnavatel'a, resp. jeho predchodcu 40
(3tyridsat’) rokov vo vyske 100,- € (slovom: sto eur);

1. Za pracu nadlas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
vsume 25% (dvadsatpit percent) priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory
vykonéva rizikové price, patri za pracu nad¢as mzda a mzdové zvyhodnenie v sume
35% (tridsat’pat’ percent) jeho priemerného zarobku.
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Zamestnancovi za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo
vySke 100% (sto percent) jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za
pracu vykonavanii vo sviatok, ktory pripadne na deii nepretrzitého odpocinku
zamestnanca v tyzdni. Ak sa zamestnévatel' so zamestnancom dohodne na &erpani
néhradného volna za pracu vo sviatok, patri zamestnancovi hodina nahradného volna
za hodinu préce vo sviatok. Vtom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Za
Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

CLANOK 36 MZDO

Zamestnancovi patri za no¢ni précu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu
no¢nej prace mzdové zvyhodnenie vo vyike 40% (3tyridsat’ percent) minimaélnej mzdy
v eurdch za hodinu, a ak ide o zamestnanca vykonavajiceho rizikovu pracu 50%
(pdt'desiat percent) minimdalnej mzdy v eurach za hodinu.

1. Zamestnavatel’ vyplati podla § 124 ods. 3 ZP zamestnancovi za kazdd hodinu préce
pri vykondvani pracovnych &innosti, ktoré regionalny trad verejného zdravotnictva
zaradil do 3. alebo 4. rizikovej kategérie, popri dosiahnutej mzde mzdovu kompenzaciu
«za staZeny vykon prace vo vyske 20% (dvadsat percent) minimalnej mzdy
veurach za hodinu. Konkrétne sa to uzamestnivatela tyka nasledujucich
Zamestnancov:

a) lekari - traumatolégovia a RDG technici na operaénych salach z dévodu rizikového
faktora ionizujuceho Ziarenia;

b) lekari a fyzioterapeuti fyziatricko-rehabilitaéného oddelenia z dévodu rizikového
faktora optického Ziarenia - laser;

c) lekéri a sestry pneumologickych ambulancii z dévodu rizikového faktora, ktorym je
biologicky faktor;

1. Zamestnancom patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu prace
v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 50 % (pétdesiat percent) minimalnej mzdy v
eurdch za hodinu podl'a osobitého predpisu .

1. Zamestnancom patri za précu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdt hodinu
prace v nedelu mzdové zvyhodnenie v sume 100 % (sto percent) minimalnej mzdy v
eurdch za hodinu podl'a osobitého predpisu .
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CAST VI.
SOCIALNA OBLAST

1. Vzdelavanie zamestnancov upravuje § 153 ZP, ktory hovori, Ze zamestnavatel’ sa
stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvy$ovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami odborovej organizicie opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie.

2. Dalsie vzdelavanie akvalifikdcia zamestnancov neukladd zamestnavatelovi
povinnost’ a zodpovednost’ za jeho realizciu, ale sa redukuje na starostlivost’ o d’al§ie
vzdelavanie a kvalifikdciu zamestnancov. V zmysle § 153 ZP sa zamestnavatel stard
o kvalifikdciu zamestnancov, a to o jej:

a/ prehlbovanie, zaskolenie, resp. zauéenie pri nastupe do pracovného pomeru
bez patri¢nej kvalifik4cie, zabezpefuje zamestnavatel’;

b/ zvySovanie (§ 140 ZP) — pod tymto pojmom sa rozumie Gast’ na d’alSom
vzdeldvani, ktorym mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve; povaZuje sa za prekazku v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel moZe poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno andhradu mzdy
v sume jeho priemerného zérobku najmd, ak je poZadované zvySenie kvalifikdcie
v sulade s potrebou zamestnavatel'a. Za zvy$enie kvalifikécie sa poklada aj jej ziskanie,
alebo rozsirenie. Pracovné volno v kontexte s vys§§ie uvedenym poskytne zamestnavatel
najmene;j:

- v rozsahu potrebnom na uéast’ na vyu€ovani (prednaskach a konzultaciach);

- 2 (dva) dni na pripravu a vykonanie kazdej skiusky;

- 5 (pit) dni na pripravu avykonanie zdvere¢nej skusky, maturitnej skusky
a absolutoéria;

- 40 (Styridsat’) dni suhrnne na pripravu a vykonanie vietkych §tatnych skusok
v jednotlivych stuprioch vysokogkolského vzdel4vania;

- 10 (desat’) dni na vypracovanie a obhajobu zavereénej prace, alebo diplomovej
préce.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skisky nepatri
néhrada mzdy.

CLANOK 41 STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel’ zabezpe€i stravovanie pre vietkych zamestnancov formou poskytnutia
teplého hlavného jedla vo vetkych zmenich vo vlastnom zariadeni alebo formou

poskytnutia stravnych listkov v zmysle Smernice &. 19/2015/EU - Poskytovanie
gastrolistkov v NsP Brezno, n.o. vplatnom zneni. Stravné listky sa poskytuji
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u zamestndvatel'a na pracovisku zé4chrannej zdravotnej sluzby lekarom, zdravotnickym
zachrandrom a vodi¢om a na pracovisku dopravnej zdravotnej sluzby vodidom.

2. Zamestnavatel' zabezpeti zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca
rozvthu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom.

3. Zamestnévatel' prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP
vo vyske 55% (pétdesiatpit percent) ceny jedla. Zamestnavatel poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podfa § 152 ods. 3 ZP aj dalsi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,33 € (slovom: tridsat'tri
centov). Evidenciu predaja stravnych listkov zabezpeduje prisluSny odborny utvar
zamestnavatela.

Zamestnavatel v stlade s § 8 ods. 2 zakona &, 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri  dolasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je v
obdobi:

1. od 1. (prvého) dia doCasnej pracovne;j neschopnosti do 3. (treticho) diia
doCasnej pracovnej neschopnosti  25% (dvadsatpit’ percent) denného
vymeriavacieho zékladu ur&eného podla osobitn¢ho predpisu (§ 55 zékona &.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v znenf neskorSich predpisov) a

2. od 4 (Stvrtého ) diia doCasnej pracovne; neschopnosti do 10. (desiateho) diia
doCasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu
uréen¢ho podla osobitného predpisu (§ 55 zékona & 461/2003 Z. z o
socidlnom poisteni v zneni neskorgich predpisov).

_ CLANOK 43 DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

1. Do doplnkového ddchodkového sporenia budt zahrnuti vsetci zamestnanci, ktori
maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost’ou.

2. Vstlade so zakonom & 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom
uzatvorit' dohodu o zrazkach zo mzdy a 0 spdsobe platenia a odvadzania prispevku
plateného zamestnancom na Géet prislusnej doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti podl'a
podmienok dohodnutych v zamestnaneckej zmluve.

3. Ak zamestnanec vykonava rizikové prace, ktoré st zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4 a uzavrie s doplnkovou
dbchodkovou spoloénostou zmluvu o DDS, je zamestnavatel' povinny platit prispevok
vo vyske 2,5% (dve a pol percentd) zo zuctovanej mzdy poistenca.
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4. Ostatnym zamestnancom, ktori maju uzatvorent zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou zamestnavatel’ prispieva sumou v rovnakej vyske ako zamestnanec, ale
najviac do sumy 4,00 € (slovom: §tyri euro), ale len do jednej DDS.

1. Zamestnavatel’ tvori socialny fond povinnym pridelom vo vyske 0,8% (osem desatin
percenta) zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona o socidlnom fonde; ak kolektivna
zmluva vySSieho stuptia ustanovuje vys$i pridel, zamestnavatel' reSpektuje prislusné
ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupria;

2. Pouzitie sociadlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancami - zasady pouZitia socialneho fondu su
bliz§ie upravené v ods. 3 az 9 tohto ¢lanku KZ.

3. Zo socialneho fondu sa bude prispievat’ na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,33 € (slovom: tridsat’tri centov) na jeden
stravny listok, resp. na jedno jedlo v zavodnej jedalni zamestnavatela (narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
précu viac ako $tyri hodiny);

b) doplnkové dochodkové sporenie zamestnancov podl'a ¢lanku 43 odsek 3 KZ;

c) d’alSie oblasti socialnej politiky uvedené v § 7 ods. 1 a2 Zakona o socidlnom
fonde (napr. uCast na kultirnych a $portovych podujatiach, zdravotna

. starostlivost’, socidlna vypomoc, rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily
a d’alSie), a to na zaklade rozhodnutia riaditel'a Nemocnice s poliklinikou Brezno,
n.o. v sume nim urcenej podl'a ekonomickej situacie v socidlnom fonde.

4. Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa dohodli, Ze prispevky podl'a ods. 3 pism.
c) tohto ¢lanku KZ sa zamestnancom poskytni na zéklade ich pisomnej Ziadosti
dorudenej na sekretariét riaditel'a nemocnice. Ziadost’ musi byt datovana a podpisana a
musi obsahovat’:

a) zékladné udaje o Ziadatel'ovi,

b) informéciu o tom, Ze prispevok sa Ziada zo socidlneho fondu,

¢) sumu tohto prispevku,

d) konkrétnu socidlnu aktivitu, resp. Zivotnu udalost, na ktor sa finan&né
prostriedky ziadaju,

e) navrhované podmienky a ¢as ¢erpania prispevku,

f) ak sa prispevok tyka nejakej Zivotnej udalosti zamestnanca alebo jeho rodinného
prislusnika, prilohou Ziadosti musi byt’ kopia dokladu, Ze tato udalost’ nastala; to
neplati, ak ide o Zivotni udalost’ zamestnavatelovi znimu z dokumenticie,
ktorou disponuje (napr. datum narodenia zamestnanca, informacie o zdravotnom
stave zamestnanca vyplyvajuce z lekarskych posudkov za u€elom vykonu prace
a pod.).

5. Riaditel' nemocnice v sulade s principom spravodlivosti v prerozdelovani zdrojov
a s principom solidarity posudi doru¢enti Ziadost’ a do 5 (piatich) pracovnych dni od jej
doru¢enia onej rozhodne po dohode sodborovym organom v rdmci
spolurozhodovania. Riaditel' mdze v Ziadosti poZadovani sumu prispevku:

a) schvalit’ v celom rozsahu,
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b) schvalit’ v pozmenenom rozsahy (zvysit’ alebo zniZit’) alebo
¢) zamietnut’ v celom rozsahu.

6. Ak riaditel’ nemocnice prispevok v Ziadosti schvali, zarovet moZe v pripade potreby
zmenit’ navrhované podmienky a &as Cerpania prispevku, resp. ak by v Ziadosti chybali,
mdze ich ustanovit’.

7. Ak sa zprispevku zakupili tovary alebo sluzby, pouzitie prispevku musi byt
zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu riadne vydokladované, ato vo forme
predloZenia pokladni¢nych dokladov alebo faktir.

8. Odborova organizacia a zamestnavatel sa dohodli, 7e v pripade, ak na udte
socidlneho fondu bude na konci novembra kalendarneho roka zostatok, zamestnavatel’
rozdeli tento zostatok medzi vietkych zamestnancov pracujucich uneho k 30.
novembru tohto roka rovnym dielom vo forme prispevku na regeneraciu pracovnej
sily. Tento prispevok im poskytne spolu so mzdou vo vyplatnom termine za mesiac
november daného roka, teda vo vyplate v mesiaci december. Pri pracovnhom pomere
zamestnanca na krats$i pracovny &as sa prispevok zniZuje v pomere zodpovedajucom
vyske tvizku zamestnanca. Narok na prispevok podla tohto odseku nemaju
zamestnanci:

a) ak sa v danom roku do konca novembra daného roku dopustili akéhokolvek
porusenia pracovnej discipliny,

b) ak v danom kalend4rnom roku do konca novembra daného roku nevykonavali
u zamestnavatel'a pracu viac ako 62 (Sest'desiatdva) dni z dovodu rodi¢ovske;j
dovolenky, materskej dovolenky, dogasne; pracovnej neschopnosti, oSetrovania
chorého ¢lena rodiny, neplateného volna a 7 dni pracovného volna s nihradou
mzdy ak vySetrenie, sprevadzanie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo
pracovného asu.

9. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel do 31.
janudra nasledujuceho roka. NevyCerpany prostriedok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

CAST VII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

CLANOK 4

I. Zamestnévatel’ v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP*) postupuje v stilade so ZP, zédkonom ¢&. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..Zakon o BOZP*), zikonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zakon o0 verejnom zdravi“) a dal§imi vieobecne zavéznymi
pravnymi predpismi.
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2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v
oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a
na ich ziklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v&as a v potrebnom
rozsahu. Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim v rdmci moZnosti a
ochranu zdravia pred zat'aZou teplom a chladom podla vyhlasky MZ SR &. 99/2016
Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zitaZou teplom a chladom pri praci
v zneni neskor$ich predpisov.

1. Zamestnavatel' pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje apodla potreby
aktualizuje koncepciu BOZP obsahujicu zdsadné zamery a program realizicie tejto
politiky. O planovanych a uskutodnenych opatreniach pisomne informuje odborovu
organizaciu najmenej raz polro¢ne.

2. Zamestnavatel' na zaklade ndvrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo
viacerych zamestnancov za zéstupcov zamestnancov pre bezpe&nost. Jeden zéstupca
zamestnancov pre bezpefnost u zamestnavatela, ktorého koéd podla Statisticke;
klasifikdcie ekonomickych &innosti je uvedeny v prilohe &. 1 Zikona o BOZP mézZe
zastupovat’ najviac 50 (pitdesiat) zamestnancov. U ostatnych zamestnavatelov méZe
jeden zéastupca zamestnancov pre bezpelnost’ zastupovat viac ako 50 (pétdesiat)
zamestnancov, ale nie viac ako 100 (sto) zamestnancov.

3. Zamestnavatel', ktory zamestnava viac ako 100 (sto) zamestnancov, zriadi ako svoj
poradny organ komisiu BOZP, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpe&nost
a zéstupcovia zamestnavatel'a, najmé odbornici v danom odbore, pri¢om nadpoloviéni
vacSinu tvoria zéastupcovia zamestnancov pre bezpe€nost. Komisia BOZP zasadi
najmenej raz za rok.

4. Zamestndvatel' je povinny zéstupcom zamestnancov pre BOZP v z4ujme riadneho
plnenia tloh zabezpedit' potrebné vzdelavanie, poskytnut” pracovné volno s nghradou
mzdy v primeranom rozsahu a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
v stlade so zdujmami zamestnavatel'a a platnej legislativy.

5. Zamestnavatel' je povinny umoZnit' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost
ziCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky BOZP a vopred snimi prerokuvat’ otizky,
ktoré moézu podstatne ovplyvnit BOZP. Zamestnavatel' je povinny predloZit
zastupcom zamestnancom pre bezpeénost’ podklady a poskytnit’ primerany &as na
vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP, posudky o riziku, choroby
z povolania, pracovné urazy, poskytnutie OOPP).

CAST VIII.
RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SPOROM

CLANOK 47
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.S cielom predchadzat’ konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel’
zavdzuje poskytovat' svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné
poradenstvo v oblasti pracovnopravnej, vratane odmefiovania za pracu a v oblasti
socidlne;j.

2. Postup pri individudlnych nirokoch bude nasledujici: Staznost’ zamestnanca alebo
spor tykajuici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru alebo plnenia
zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na trovni
prisludného veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor
nebudi vyrieSené do 15 (pétnastich) dni odo dna ich predloZenia prislu$nému
vedlicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez zbyto¢ného odkladu zaoberat’ zastupcovia
zmluvnych strin s ciefom dospiet k dohode. Ak staznost' alebo spor nebudu
vyrieSené ani do 30 (tridsiatich) dni odo diia ich predloZenia zastupcom zmluvnych
strdn, zamestnanec sa modZe obratit’ na prislusny organ inSpekcie price alebo uplatnit’
svoje ndroky na sude.

3. Kolektivny spor opravneny o plnenie zéviizkov z tejto kolektivnej zmluvy bude
rieSeny na Grovni vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran
s cielom vyriesit' spor do 15 (pdtndstich)dni, ak sa nedohodne ini lehota. V
pripade neuspesného konania pred uvedenou komisiou sa pri rieSeni sporu dalej
postupuje podl'a Zékona o kolektivnom vyjednavani. ZloZenie komisie v rAmci parity
prejednd pred jej vymenovanim prislusny odborovy organ.

CAST IX.
ZAVERECNE USTANOVENIA

CLANOK 48

I. Této KZ nadobida platnost’ ditom jej podpisu zmluvnymi stranami a je uéinng
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady SR.

2. Této KZ sa uzatvéra s platnostou do konca roka 2020. Ustanovenia KZ hovoriace
o mzde zamestnancov zostavajii viak platné aZ do uzatvorenia novej KZ a neméZe ich
jednostranne vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran.

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiiiat’ vo vietkych jej ustanoveniach.
Zmenu alebo doplnenie méZe navrhnit kazdd zo zmluvnych stran. Na ndvrh jednej zo
zmluvnych stran je druha zmluvn4 strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 15
(pétnastich) dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam ndvrhu, ktoré neboli
prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy st zévizné, ak boli prijaté vo forme
pisomnych o&islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 (Sest'desiat) dni pred skontenim platnosti
tejto kolektivnej zmluvy zadat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborové organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 (pétnastich) dni odo dita jej uzavretia. Veduci
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zamestnanci SU povinni obozndmit’ podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozZni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’.

6. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a
dodatkov po dobu najmenej 5 (pit’) rokov od skonéenia jej udinnosti.

7. V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dojde k zmendm vSeobecne
z4viznych pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa
zavizuju, Ze zadnu bezodkladne rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do
stladu so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, a to do 30 (tridsiatich) dni od
nadobudnutia ich G¢innosti.

8. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 (§tyroch) exemplaroch, z ktorych
kazda zo zmluvnych stran obdrzi 2 (dva) exemplare.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu
porozumeli, neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoénu vol'u ju podpisuju.

V Brezne dna 14.05.2020

Zamestnavatel’: Odborova organizacia:
Nemocnica s polikli J"i;c':cnu Brezno, n.o. Zaikladndg  odborovd  organizicia
Ing. Jaroslav Madejovsky, riaditel Slovenského  odborového  zvizu

zdravotnictva a socialnych sluzieb
Mgr. Zina VeZzdarova, predseda
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