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€lanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernica je vypracovand z dbvodu povinnosti Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.
vyplyvajticich zo zékona &. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatefov protispolotenske; ¢innostia o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,zékon &. 54/2019 Z.z2.“)
a povinnosti Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. ako zamestndvatefa, ktory zamestnava viac
ako 50 zamestnancov vypracovat vnltorny predpis avytvorit vnatorny mechanizmus
vybavovania ozndmeni podfa predmetného zakona.

Tato smernica upravuje postupy pri prijimani, vybavovani a evidovani oznameni
protispologenskej Cinnosti v Nemocnici s poliklinikou Brezno, n.o., ako aj prdva zamestnancov
Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. oznamovat protispolocensk ¢innost, o ktorej sa dozvedeli
v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo v stvislosti
s ¢innostou vo verejnom zaujme.

Clanok Il
Uéel smernice a vymedzenie niektorych pojmov

Ugelom tejto smernice je ochrana zamestnancov Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vzfahu v stvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispologenskej &innosti (dalej len ,protispologenska ¢innost”), o ktorej sa
zamestnanec dozvedel v suvislosti svykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia,
funkcie alebo v stvislosti s éinnostou vo verejnom zdujme.

Oznamovanie protispoloéenskej ¢innosti sa nepovaiuje za porudenie zmluvnej povinnosti
zachovévat miganlivost ani za porudenie povinnosti zachovévat mi¢anlivost podfa osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajlcu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mianlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skutocnosti,
postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného
tajomstva alebo dafového tajomstva, ochranou dobvernych Statistickych udajov, nejde o
povinnost mi¢anlivosti v_suvislosti s poskytovanim a_spristupfiovanim tdajov zo zdravotnej
dokumentdcie, o povinnost mi¢anlivosti prislusnikov spravodajskych sluZieb alebo o povinnost
micanlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb.

Na ucely tejto smernice sa rozumie:
a) zavainou protispoloéenskou &innostou:

- trestny ¢&in podkodzovania finanénych zdujmov Eurépskej tnie podfa § 261 aZ 263 Trestného
zékona, trestny &in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podla § 266 a3
268 Trestného zakona, trestné &iny verejnych Cinitefov podfa § 326 aZ 327a Trestného
zakona alebo trestné ¢iny korupcie podfa § 328 az 336b Trestného zakona,

- trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou -
trestnej sadzby prevysujtcou tri roky,

- spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou urcenou vypoctom, alebo

- spravny delikt, za ktory mo#no uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur;

b) oznamovatelom: fyzicka osoba , ktoréd v dobrej viere urobi oznamenie orgénu prislusinému na
prijatie ozndmenia, Gradu alebo zamestndvatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka
osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatefovi
ako oznamovatel, k zamestnavatefovi, ktory je zévislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestndvatefom
oznamovatela;
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c) oznamenim: uvedenie skutolnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s
¢innostou vo verejnom zdujme a ktoré sa tykaju protispoloéenskej &innosti;

d) kvalifikovanym oznamenim: ozndmenie, ktoré moZe prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavainej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedéeniu jej pachatela;

e) pracovnopravnym  vzfahom: pracovny  pomer, obdobny  pracovny  vztah,
Statnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer;

f) zamestnavatelom: osoba, ktord zamestndva aspori jednu fyzickd osobu v pracovnopravnom
vztahu; na Ucely tejto smernice je to Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.;

g) organom verejnej moci:
- §tatny orgdn, obec, vyssi uzemny celok,
- prévnickd osoba zriadend zakonom a pravnicka osoba zriadend $tdtom, obcou alebo
vy38im uzemnym cetkom podfa osobitného predpisu,
- pravnickd osoba zaloZena osobou uvedenou v prvej alebo druhej odrazke tohto pismena,
- pravnicka osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach v
oblasti verejnej spravy;

h) konanim v dobrej viere: konanie fyzickej osoby, ktord vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej
zndme, a vedomosti, ktoré v Case ozndmenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaZe opak;

i) zodpovednou osobou osoba, ktori ur¢i zamestnavatel, a ktora pini Glohy zamestnavatela
podfa zdkona €. 54/2019 Z.z. Ak je zodpovedna osoba zamestnancom zamestnavatela, musi
byt v priamej podriadenosti $tatutdrneho orgdnu zamestnavatelfa. Je viazana len pokynmi
Statutdrneho orgdnu zamestndvatelfa. Zamestnavatel nesmie zodpovedni osobu postihovat
za vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou organizaénd zlozka, nesmie postihovat
zamestnancov, ktori su do nej zaradeni. Zamestndvatel je povinny poskytndt zodpovedne;j
osobe pri plneni jej Uloh potrebnu sicinnost; najma je povinny jej poskytnit dostatoéné
prostriedky potrebné na pinenie tychto Gloh a pristup k osobnym ddajom a dokumentom.
Zamestnavatel je tieZ povinny priebeine zabezpecovat udriiavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby. Zodpovednou osobou zamestndvatela je: JUDr. Karol Vojtko,
nemocni¢ny pravnik, oznamovatel@nspbr.sk.

Clanok i
Spdsoby podavania oznameni

1. Ozndmenia podla tejto smernice mozno podavat:

a) mailom na mailovi adresu: oznamovatel@nspbr.sk — k dispozicii 24 hodin denne alebo

b) pisomne zodpovednej osobe na pravne oddelenie, 7. poschodie Nemocnice s poliklinikou
Brezno, n.o. alebo do podatefne Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o., ktord je povinna
dorucené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe;

2. Oznamenia v uzatvorenej obalke musia mat oznacenie ,Neotvérat — oznamenie pre zodpovedn(
osobu”, '

3. Oznamenia prijaté elektronickou formou, ktoré prijala osoba odli$nd od zodpovednej osoby, je
tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.

4. Touto formou je moiné podat aj anonymné oznamenie.

’M
Smernica ¢. VP/S-5/2019/UR Strana 2



L

10.

11.

12.

13.

14.

15.

€lanok IV
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie oznameni je prisludna zodpovedna osoba Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.
Zodpovednd osoba je povinna prijat kazdé oznamenie.
Pri predetrovani ozndmenia vychédza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznalenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim podla zakona ¢&. 54/2019 Z.z. je iba &ast tohto
oznadmenia, podla tejto smernice sa predetri iba prisluina tast oznamenia. Zvy$né Casti
oznamenia sa vybavia podfa rezimu, pod ktory spadaju (napr. staznost podfa zékona ¢&. 9/2010 Z.
2. 0 staznostiach v platnom zneni).

Pokial z obsahu ozndmenia vyplynie skutoénost, Ze nejde o oznamenie podfa tejto smernice a na
vybavenie ozndmenia je prislu$ny iny organ, zodpovednd osoba oznamenie bezodkladne postupi
prislu§nému orgénu. O tejto skuto&nosti bezodkladne informuje podavatefa oznamenia.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit oznamenie najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho
prijatia.
V odévodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom

odseku predfZit, a to najviac o dalSich 30 dni. O tejto skutognosti ako aj o dévodoch predizenia
lehoty je povinnd bezodkladne informovat oznamovatefa, pokial nejde o anonymné oznamenie.

Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podfa Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov.

pokial oznamenie smeruje voli konkrétnemu zamestnancovi alebo §tatutdrnemu zastupcovi
samestnavatela, zodpovednd osoba bez zbytoéného odkladu obozndmi tohto zamestnanca
alebo &tatutarneho zastupcu s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj
prediozit doklady, pisomnosti a iné informacie potrebné na spofahlivé preverenie veci.

Pri preverovani neanonymnych oznameni je véak zodpovednd osoba povinnd zachovévat
micanlivost o totoZnosti osoby, ktora podala oznamenie.

Pri preverovani oznamenia je zodpovednd osoba opravnend v potrebnom rozsahu vyzvat
oznamovatela, ako aj zamestnavatela, dotknutého zamestnanca &i Statutarneho zastupcu na

spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

0O vysledku preverenia oznamenia vyhotovi zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutoénosti, na ktoré upozornil oznamovatel a vyjadri sa ku kaZdej skutolnosti.

Zodpovedna osoba v mene zamestnavatefa je povinnd ozndmit oznamovatelfovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, do desiatich
dni od preverenia ozndmenia. Ak bolo preverenie oznémenia skonéené postupenim veci na
vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatefa.

Z preverovania oznamenia je vylicena zodpovednd osoba v pripade Ze:
- oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

- vzhfadom na skutognosti uvadzané v oznameni moino mat pochybnosti o nezaujatosti

zodpovednej osoby vzhfadom na vzfah zodpovednej osoby k preverovanej veci;

Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
oznamovatelovi sposobili akikolvek ujmu.
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16. Pokial sa pri preverovani ozndmenia preukdZe, ze doslo k spachaniu trestného &inu, zodpovedna
osoba je tuto skutocnost povinnd oznamit orgdnom ¢innym v trestnom konani.

Clanok v
Evidencia oznameni

1. Zodpovednd osoba je povinnd viest evidenciu ozndmeni, v ktorej zaznamendva nasledujice
udaje:

a) datum dorudenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela; v pripade anonymného podnetu sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skondenia preverenia oznamenia;

2. KaZdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod c&islom oznamenia, ktoré pozostdva z poradového Cisla ozndamenia aroku
dorucenia. Zodpovednd osoba si vyZiada Cislo z podacieho dennika pre kaidé dorudené
oznamenie, ktoré nebolo dorucené na podateltiu Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. osobne
alebo postou. V pripade anonymného ozndmenia zodpovedna osoba zaeviduje ozndmenie na
podatelni ako ,,anonymne oznamenie zakon ¢. 54/2019 Z.2.“.

3. Evidencia ozndmeni je sudastou registratiry Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. a eviduje sa
oddelene pod jednou registratirnou znackou auchovéva sa 3 roky odo dfia dorudenia
ozndmenia.

Clanok VI
Poskytovanie ochrany

1. Ochrana oznamovatela bude poskytovand v zavislosti od toho, & oznamenie robi smerom
navonok vo forme trestného oznamenia alebo podnetu na zacatie konania o spravnom delikte
alebo ¢i ozndmenie podal smerom dovnutra zamestnavatefa v ramci stanoveného vnatorného
systému — ¢lanok VIl tejto smernice.

2. Poskytnutie ochrany oznamovatefovi v ramci trestného konania je podrobne upravenév §3 a4
zdkona €. 54/2019 Z.z.

3. Poskytnutie ochrany oznamovatefovi v rdmci konania o spravnom delikte je podrobne ubréi)ené
v §5a6zikona . 54/2019 Z.z2.

4. Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované ozndmenie, a ten, vo&i komu bola pozastavend uginnost
pracovnopravneho Gkonu, maji pravo na poskytnutie prévnej pomoci podfa osobitného
predpisu.

5. V pripadoch hodnych osobitného zretefa moé%e Urad na ochranu oznamovatelov
protispololenskej Cinnosti (dalej aj len ,Grad”) za oznamovatela uhradit naklady na advokata
alebo iného pravneho zéstupcu, ak ho potreboval v stvislosti s urobenim oznamenia.

Clanok ViI
Ochrana oznamovatela pri oznamovani zavainej protispolo¢enskej ¢innosti

1. Zamestndvatel mbZe urobit pravny dkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len , pracovnoprévny dkon”) voti chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal sthlas, len
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10.

so suhlasom Uradu na ochranu oznamovatelfov protispolocenskej ¢innosti; voci chranenému
oznamovatelovi, ktorym je profesiondlny vojak, sa sthlas Uradu vyZaduje, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis. Sthlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom prizndva narok
alebo ak ide o pracovnopravny Gkon suvisiaci so skontenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skutoénosti, ktord nezavisi od posiidenia zamestnévatefa.

Zamestnavatel podava Ziadost o udelenie sthlasu dradu. Ziadost o udelenie suhlasu obsahuje:
a) oznaenie zamestnévatefa,

b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,

¢) oznadenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa Ziada sahlas Uradu,

d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tkonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o Ziadosti o udelenie sthlasu umoZni chranenému
oznamovatelovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu.

V jednoduchych veciach, najmi ak moZno rozhodnit len na zéklade Ziadosti zamestndvatela a
vyjadrenia chréneného oznamovatefa, Urad rozhodne o Ziadosti o udelenie suhlasu
bezodkladne. V ostatnych veciach rozhodne drad do 30 dni odo diia doruenia Ziadosti o
udelenie sthlasu.

Urad udeli stihlas s navrhovanym pracovnopravnym Gkonom zamestnavatela voli chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukdZe, fe navrhovany pracovnoprévny ukon nema
siadnu pri¢innu savislost s kvalifikovanym ozndmenim, inak Ziadost o udelenie sthlasu zamietne.

Proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti o udelenie sihlasu nemozno podat odvolanie.

0d podania fiadosti zamestnavatefa o udelenie sthlasu Gradu do pravoplatného rozhodnutia o
iadosti o udelenie suhlasu zamestndvatefovi lehoty a skiSobné doby podfa osobitnych
predpisov neplynu.

Pravny Gkon, na ktory Grad neudelil sihlas, je neplatny.

Ochrana oznamovatela poskytovana podfa tohto ¢lanku smernice zanika:

a) doru¢enim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany dradu,
b) skonéenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

¢) uplynutim troch rokov od skonéenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana viak nezanika, ak sa trestné konanie skonéi postipenim veci inému orgénu,

d) odstdenim chraneného oznamovatela za trestny in krivého obvinenia alebo za trestny Cin
krivej vypovede a krivej prisahy v stvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorutenim pisomného ozndmenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaze, Ze kvalifikované ozndmenie nie je konanim v dobrej viere;

Zanik ochrany podfa odseku 9 pism. a) urad bezodkladne pisomne ozndmi zamestnavatefovi a
organu, ktory poskytol ochranu. Zanik ochrany podia odseku 9 pism. b) zamestnavatel
bezodkladne pisomne oznami Uradu a orgdnu, ktory poskytol ochranu. Zanik ochrany podla
odseku 9 pism. c) alebo pism. d) organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne oznami
dradu, zamestnévatefovi a chranenému oznamovatelovi. Zanik ochrany podla odseku 9 pism. e)
orgén, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne ozndmi uradu a chranenému
oznamovatelovi.
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Clanok Viii
Pozastavenie Gcinnosti pracovnoprivneho tkonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v sulvislosti s ozndmenim bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, méZe poZiadat Grad do 15 dni odo dfia, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom tkone, o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho tkonu.

Urad bezodkladne pozastavi Gginnost pracovnopravneho Gkonu podla odseku 1, ak bola
dodriand lehota podfa odseku 1 a ak zamestndvatel v primeranej lehote uréenej Gradom
nepreukaZe, Ze pracovnoprédvny ukon nemd pri¢innd suvislost s ozndmenim. Urad vyda
potvrdenie o pozastaveni ucinnosti pracovnopravneho Gkonu a doruéi ho zamestnavatelovi a
oznamovatefovi.

V potvrdeni podfa odseku 2 sa uvedie meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt
oznamovatefa, oznafenie zamestndvatefa a pracovnopravny Gkon, ktorého Uutinnost je
pozastavena. Ak Urad nevyhovie Ziadosti podfa odseku 1, pisomne ozndmi oznamovatelovi
dbvody, pre ktoré nepozastavil G¢innost pracovnopravneho tkonu.

Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho tkonu sa zaéina diiom doruéenia potvrdenia podfa
odseku 2 oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym Gkonom, sa pozastavenim
uéinnosti odklada vykonatelnost.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podfa odseku 2 pisomne pouéi o moZnosti podat na
sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych nasledkoch podta odseku 6.

Pozastavenie uCinnosti pracovnopravneho Ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni od doruéenia
potvrdenia podla odseku 2 oznamovatelovi. Doruéenim navrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia Ginnosti pracovnoprévneho tkonu
predlzuje az do nadobudnutia vykonatefnosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj G&innost pracovnopravneho tkonu urobeného voéi fyzickej
osobe, ktord zverejnila skutocnosti o protispoloCenskej &innosti, o ktorych sa dozvedela v
stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia, funkcie alebo ¢innostou vo
verejnom zdujme, ak sa tato fyzickd osoba mohla opravnene domnievat, 7e urobenie ozndmenia
by neviedlo k riadnemu preSetreniu oznamenia alebo by urobenie ozndmenia mohlo viest k jej
postihu. Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa pouZiju primerane.

Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 sa primerane vztahuji aj na blizku osobu oznamovatefa, na
zodpovedni osobu a na zamestnancov, ktori sa podiefaji na plneni Gloh zodpovednej osoby.

Clanok IX
Ochrana osobnych tdajov uvedenych v oznameni

Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel opravneny spractvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, resp. aj dalSie
osobné udaje oznamovatela, ktoré oznamovatel sém v ozndmeni zverejnil.

Dalej je zamestnavatel opréavneny bez sthlasu oznamovatela ako dotknutej fyzickej osoby
spractvat len osobné Udaje:

a) ktoré uZ boli zverejnené v silade so zékonom a prevadzkovatel ich ndlefite oznatil ako
zverejneneé,

b) ktorych spraclvanie je nevyhnutné na ochranu prav apradvom chranenych zdujmov
prevadzkovatefa alebo tretej strany, najmi osobné (daje spracvané vramci ochrany
majetku, financnych alebo inych zdujmov prevéadzkovatela prostrednictvom kamier alebo
osobnych systémov; to viak neplati, ak pri takomto spractvani osobnych Gdajov prevaiuju
zakladné préva a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehaju ochrane podta tohto zakona,
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¢) spraclvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na splnenie dbleiitej Glohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategdrie osobnych tdajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo su
nevyhnutné pri uplatiiovani jej prévneho naroku.

€lanok X
Zaverec¢né ustanovenia

1. Urad moZe poskytnit oznamovatefovi, ktory urobil kvalifikované oznamenie na zéklade jeho
fiadosti o poskytnutie odmeny, odmenu, ktorej vyska a podmienky udelenia s upravené v § 9
zakona &. 54/2019 Z.z.

2. Tato smernica je dostupna vSetkym zamestnancom Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. a
verejnosti na webovej strdnke nemocnice www.nspbr.sk a na jej intranete.

3. Této smernica nadobuda platnost a ucinnost diiom jej podpisu.

V Brezne diia 01.03.2019

— 77
Nemocnica s poimq«igj(ou Brezno, n.o.
oo Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel

#0000
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