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V zdujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v
sulade s § 231 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce v zneni neskor3ich predpisov

zmluvné strany

Z4kladné odborova organizécia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a
socidlnych sluZieb zastipend Mgr. Zinou VeZdurovou, predsedom (dalej len
,odborova organizacia“)

na jednej strane
a

zamestnévatel Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o. zasttiipena riaditefom Ing.
Jaroslavom Maéejovskym (d'alej len ,,zamestndvatel™)

na druhej strane

uzatvaraju podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov tento
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1. Zmluvné strany sa vzdjomne dohodli, Ze od 01.05.2022 sa menia nasledujice ¢asti
Kolektivnej zmluvy na rok 2022 (dalej len ,,Zmluva“):

a) &ldnok 41 Zmluvy, pri¢om jeho nové znenie je nasledujuce:

~CLANOK 41 STRAVOVANIE

1. Zamestndvatel zabezpe&i stravovanie pre vSetkych zamestnancov formou
poskytnutia teplého hlavného jedla vo vietkych zmendch vo viastnom zariadeni
alebo formou poskytnutia stravnych poukazov v zmysle Smernice ¢. VP/F-1/2022-
EU - Poskytovanie stravnych poukazov v NsP Brezno, n.o. v platnom zneni.
Stravné poukazy sa poskytuju uzamestndvatela na pracovisku zdchrannej
zdravotnej sluiby lekdrom, zdravotnickym zdchrandrom avodicom ana
pracovisku dopravnej zdravotnej sluzby vodi¢om.

2. Zamestndvatel zabezpedi zamestnancom, ktori vykondvaju prdcu mimo rémca
rozvrhu pracovnych zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym

zamestnancom.

3. Zamestndvatel prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods.
3 ZP vo vyske 55% (pétdesiatpdt percent) ceny jedla. Zamestndvatel poskytne
zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP aj dal3i
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 € (slovom: Styridsat
centov). Evidenciu predaja stravnych listkov zabezpecuje prislusny odborny utvar

zamestndvatela.”

b) ¢lanok 44 ods. 3 pism. a) Zmluvy, pri¢om jeho nové znenie je nasledujice:

—

»3. Zo socidlneho fondu sa bude prispievat na:

a) stravovanie zamestnancov vo vyske 0,40 € (slovom: Styridsat centov) na jeden
stravny listok, resp. na jedno jedlo v zdvodnej jeddini zamestndvatela (ndrok na
poskytnutie stravy md zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva

prdcu viac ako Styri hodiny);”

2. Ustanovenia Zmluvy dotknuté tymto dodatkom sa odo diia nadobudnutia jeho
Géinnosti pozmeriuju tak, aby boli v sulade s tymto dodatkom. Ostatné ustanovenia
Zmluvy, nedotknuté tymto dodatkom, zostdvaju nadobudnutim jeho ucinnosti

v nezmenenej podobe v platnosti.
3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi

stranami a U&innost difom 01.05.2022, najskér viak v defi nasledujici po dni jeho
zverejnenia v Centralnom registri zmldv vedenom Uradom vlady SR.

4. Tento dodatok sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch. Kazdy rovnopis ma platnost
originélu. KaZdej zmluvnej strane patria dva rovnopisy tohto dodatku.
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Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli a s jeho

celym obsahom suhlasia. Tento dodatok nebol uzatvoreny v nudzi alebo za ndpadne
nevyhodnych podmienok pre Ziadnu zo zmluvnych strdn, na dékaz coho zmluvné strany
tento dodatok viastnoruéne podpisali.

V Brezne dria 22.04.2022
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