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" €lanok |
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica je vypracovana zddvodu povinnosti Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.
vyplyvajucich zo zékona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispoloenskej &innosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej len ,zdkon €. 54/2019 Z.z.“)
a povinnosti Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. ako zamestnévatela, ktory zamestnava viac
ako 50 zamestnancov vypracovat vnUtorny predpis a vytvorit vnatorny mechanizmus vybavovania
oznameni podla predmetného zédkona.

2. T&ato smernica upravuje postupy pri prijimani, vybavovani a evidovani oznameni protispolotenskej
¢innosti v Nemocnici s poliklinikou Brezno, n.o., ako aj prava osdb v pracovnopravnom vztahu
alebo v inom obdobnom vztahu s Nemocnicou s poliklinikou Brezno, n.o. v slvislosti s
oznamovanim kriminality alebo inej protispoloenskej innosti, o ktorej sa dozvedeli v stvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom.

Clanok Il
Uéel smernice a vymedzenie niektorych pojmov

1. Ucelom tejto smernice je ochrana oséb v pracovnopradvnom vztahu alebo v inom obdobnom
vztahu s Nemocnicou s poliklinikou Brezno, n.o. pred neoprdvnenym postihom
v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (dalej len ,protispolotenska &innost”), o ktorej sa dana
osoba dozvedela v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom.

2. Oznamovanie protispoloenskej cinnosti sa nepovaZuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovévat mléanlivost ani za porudenie povinnosti zachovavat mli¢anlivost podfa osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajlicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mli¢anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto&nosti,
postového tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikaéného tajomstva alebo dafiového
tajomstva, ochranou dévernych 3tatistickych udajov, nejde o povinnost mléanlivosti v stvislosti s
poskytovanim a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentdacie, o povinnost mléanlivosti
prisludnikov spravodajskych sluzieb alebo o povinnost mléanlivosti pri poskytovani pravnych
sluzieb. '

3. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela
alebo

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel ovlada, v ktorej ma
Gcast, v ktorej vykondva funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktort vykondva
pracovnu ¢innost,

c) fyzickd osobu - podnikatela alebo pravnickd osobu, ktora ovldda pravnicka osobu, v ktorej ma
oznamovatel Ucast alebo v ktorej vykondva funkciu &lena orgdnu pravnickej osoby,

d) osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v stvislosti s oznédmenim, a

e) zodpovednt osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni dloh zodpovednej osoby.

4. Oznamovatel a osoba podla odseku 3 pism. a} aZ e) tohto ¢lédnku Il tejto smernice sa nemdZe vzdat
prava na ochranu pred postihom odvetnym opatrenim.

5. Na ucely tejto smernice sa rozumie:

a) oznamovatelom: fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie orgadnu prisludnému na
prijatie ozndmenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj fyzickd osoba,
ktora v dobrej viere:
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- urobi oznamenie a jej pracovnbprévny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa
dozvedela informdcie o protispolo¢enskej €innosti potas trvania tohto pracovnopravneho
vztahu alebo iného obdobného vztahu,

- urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah edte nevznikol, ak sa
dozvedela informdcie o protispolo&enskej €innosti pocas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

- urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalen,

- zverejnila informdcie o protispologenskej &innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnoprévneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
ddvodu, Ze:

e urobila ozndmenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania oznameni a
nebola obozndmena s vysledkom preverenia podta § 10 ods. 8 zdkona &. 54/2019Z.z.,
alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 zakona ¢&. 54/2019 Z.z. a
nasledne urobila takéto oznamenie orgénu prisluénému na prijatie ozndmenia a
nebola v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

® urobila oznamenie orgédnu prislusnému na prijatie oznédmenia a nebola v primeranej
lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

® Jje dovodnd obava, Ze protispolotenska ¢innost modze predstavovat bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

® je dbvodnd obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orgénu prislusnému na prijatie
oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi,
Ze orgény na prijatie oznamenia nezabezpetia nestranné a nezavislé preverenie
skuto€nosti uvedenych v oznameni;

b) zamestnavatelom: osoba, ktord zamestnava aspofi jednu fyzick osobu v pracovnoprévnom
vztahu; na Ucely tejto smernice je to Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.;

¢) dotknutou osobou: fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje;

d) zodpovednou osobou osoba, ktort uréi zamestnavatel, a ktord plIni Glohy zamestnavatela
podfa zakona ¢. 54/2019 Z.z. Ak je zodpovedné osoba zamesthancom zamestndvatela, musi
byt v priame]j podriadenosti $tatutdrneho organu zamestndvatela. Je viazand len pokynmi
Statutdrneho organu zamestnévatela. Zamestnavatel nesmie zodpovednu osobu postihovat za
vykon jej uloh; ak je zodpovednou osobou organizatna zlozka, nesmie postihovat
zamestnancov, ktori si do nej zaradeni. Zamestnévatel je povinny poskytnut zodpovedne;j
osobe pri pineni jej dloh potrebnu sd&innost; najma je povinny jej poskytnat dostatoéné
prostriedky potrebné na pinenie tychto dloh a pristup k osobnym Gdajom a dokumentom.
Zamestnavatel je tieZ povinny priebezne zabezpetovat udr¥iavanie odbornych predpokladov
zodpovednej osoby. Zodpovednou osobou zamestnavatela je: prdvne oddelenie Nemocnice

s poliklinikou Brezno, n.o., oznamovatel@nspbr.sk.

e) orgdnom verejnej moci:

- Statny organ, obec, vy3si Gzemny celok,

- pravnické osoba zriadend zdkonom a prdvnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy$8im Gzemnym celkom podla osobitného predpisu,

- pravnickd osoba s majetkovou Ulastou osoby uvedenej v prvej alebo druhej odrazke
tohto pismena,

- pravnické osoba, ktorej zakon zveruje prédvomoc rozhodovat o pravach a povinnostiach
v oblasti verejnej sprévy;
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f) organom prislusnym na prijatie oznamenia: Urad na ochranu oznamovatelov (dalej aj len
Jurad”), prokuratdra alebo spravny orgdn prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je
zavainou protispolocenskou ¢innostou podfa § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zékona ¢. 54/2019 Z.z.
alebo prisludnd intittcia, orgén, drad Eurépskej Unie alebo agentura Eurépskej Unie;

g) oznamenim: uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom, a ktoré sa tykajd
protispolo¢enskej ¢innosti;

h) kvalifikovanym ozndamenim: oznamenie, ktoré mdze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zédvazinej protispolo¢enskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedZeniu jej pachatela;

i) konanim v dobrej viere: konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skuto¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaZe opak;

j) pracovnopravnym vztahom: pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, $tdtnozamestnanecky pomer alebo sluzobny pomer;

k) inym obdobnym vztahom: najma vykon prav suvisiacich s i¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, &innost osoby vykonévajuce] funkciu ¢lena orgdnu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zérobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutotnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odbornd prax, absolventskd prax, aktivaéna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost;

1) odvetnym opatrenim: je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim
informécii o protispolocenskej ¢innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla odseku 3
pism. a) aZ e) &lanku |l tejto smernice spdsobilo alebo méZe spdsobit neopodstatnent ujmu;
odvetnym opatrenim podla predchadzajlcej vety je najma:

- vypoved alebo okamZité skonfenie pracovného pomeru,

- skonéenie v skidobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurit,
- odvolanie, preradenie na niziu poziciu alebo odmietnutie povysenia,

- zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného &asu,
- zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

- neposkytnutie odbornej pripravy,

- disciplinarne opatrenie,

- natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie,

- poskodzovanie dobrej povesti,

- odstupenie od zmluvy o dodévke tovarov a sluZieb,

- zru$enie licencie alebo povolenia;

m) zavaZnou protispoloéenskou éinnostou:

- trestné &iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333, §
237 a3 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 a% 254, § 261 a? 263, § 266 aZ 268, §
271, §278a, § 283, § 2993, § 302, § 305, § 326 aZ 3274, § 328 aZ 336b, § 336d, § 348, § 352a
alebo § 374 Trestného zdkona,

- trestny {in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlicou dva roky,

- spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

- spravny delikt, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000
eur;
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Clanok Il
Sposoby podavania oznameni

1. Oznamenia podla tejto smernice mozno poddvat:

a) mailom na mailovi adresu: oznamovatel@nspbr.sk — k dispozicii nepretriite 24 hodin denne
7 dni v tyZdni alebo

b) pisomne zodpovednej osobe na pravne oddelenie, 7. poschodie polikliniky Nemocnice
s poliklinikou Brezno, n.o. alebo do podateine, prizemie polikliniky Nemocnice s poliklinikou
Brezno, n.o., ktord je povinnd doruéené oznamenie bezodkladne odovzdat zodpovednej
osobe;

2. Oznamenia v uzatvorenej obalke musia mat oznacenie ,Neotvarat — oznamenie pre zodpovednu
osobu”.

3. Oznamenia prijaté elektronickou formou, ktoré prijala osoba odli$na od zodpovednej osoby, je
tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe a vo vztahu k danému
oznameniu je dana osoba viazana zakonnou ml¢anlivostou.

4. Touto formou je moZné podat aj anonymné ozndmenie.

Clanok Iv
Preverovanie oznameni, prijimanie opatreni a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie ozndameni je prislusnd zodpovednd osoba Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o.
Zodpovednad osoba je povinna prijat kazdé ozndmenie.

Pri preSetrovani ozndmenia vychddza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

-l

Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim podla zdkona & 54/2019 Z.z. je iba cast tohto
oznamenia, podla tejto smernice sa predetri iba prislugna &ast ozndmenia. Zvy3né Casti ozndmenia
sa vybavia podfa reZimu, pod ktory spadaji (napr. staZnost podla zikona ¢&. 9/2010 Z. z.
o staZnostiach v platnom zneni).

5. Pokial'z obsahu ozndmenia vyplynie skutoénost, 7e nejde o oznamenie podla tejto smernice a na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba oznamenie bezodkladne postapi
prislusnému orgdnu. O tejto skuto&nosti bezodkladne informuje podavatela ozndmenia.

6. Zamestnavatel prostrednictvom zodpovednej osoby potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni
od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postupenie veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

7. Zamestndvatel je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii oznameni zachovavat mi&anlivost
o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie informdcie o totoznosti
oznamovatefa je potrebny jeho pisomny sthlas. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost poskytnut
informécie o totoZnosti oznamovatela a informdacie o totoZnosti dotknutej osoby na ucely
trestného konania alebo konania o sprédvnom delikte podfa osobitnych predpisov.

8. Zamestnavatel prostrednictvom zodpovednej osoby je povinny preverit oznamenie a oznamit
oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia
oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia oznamenia
je postlpenie veci na vybavenie podfa Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zamestndvatel prostrednictvom zodpovednej osoby je povinny o tejto skuto¢nosti vopred
informovat oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
predetrenie ozndmenia. Zamestnavatel prostrednictvom zodpovednej osoby je povinny vyZiadat

e T —
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si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZriuje osobitny predpis a do desiatich dni od doruéenia
tohto vysledku s nim obozndamit oznamovatela.

9. Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnej dotknutej osobe, zodpovednd osoba bez zbytoéného
odkladu oboznami dand osobu s obsahom oznamenia a umozni jej vyjadrit sa k nemu, ako aj
predloZit doklady, pisomnosti ainé informdacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Toto
neplati, ak by danym postupom mohlo byt zmarené preietrenie ozndmenia. Pri preverovani
neanonymnych ozndmeni je vSak zodpovednd osoba povinna zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti
osoby, ktora podala ozndmenie.

10. Pri preverovani ozndmenia je zodpovednd osoba oprdvnend v potrebnom rozsahu vyzvat
oznamovatela, ako aj iného zamestnanca zamestndvatela, dotknut(i osobu na spolupréacu pri
preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie st&innosti.

11. O vysledku preverenia ozndmenia vyhotovi zodpovednd osoba pisomny zdznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, na ktoré upozornil oznamovatel a vyjadri sa ku kaZdej skutoénosti.

12. Z preverovania oznamenia je vyli¢ena zodpovedna osoba, resp. jej &len v pripade konfliktu

zaujmov, najma v situdcidch Ze:

- oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe, resp. jej &lenovi alebo

- vzhfadom na skutofnosti uvddzané voznameni moZno mat pochybnosti o nezaujatosti
zodpovednej osoby, resp. jej tlenovi vzhladom na vztah zodpovednej osoby, resp. jej ¢lena
k preverovanej veci;

O vyliceni danej osoby z dévodu konfliktu zdujmov z pinenia Gloh zodpovednej osoby rozhodne

bez zbytocného zdrZania Statutdrny zastupca zamestnavatela na zaklade ozndmenia zodpovedne;

osoby o konflikte zadujmov, a zaroveri poveri v danej veci pinenim Gloh zodpovednej osoby iného

zamestnanca zamestnavatela s prdvnym alebo ekonomickym vzdelanim, ktory v danej veci

v konflikte zaujmov nie je.

13. Podanie ozndmenia sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
oznamovatelovi spdsobili akikolvek ujmu.

14. Pokial sa pri preverovani oznamenia preukéZe, Ze doslo k spachaniu trestného ¢inu, zodpovednd
osoba je tuto skuto¢nost povinnd ozndmit organom &innym v trestnom konani.

15. Opatrenia na odstrénenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a opatrenia proti
braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti st prijimané v Nemocnici s poliklinikou Brezno,
n.o. vo forme pisomného rozhodnutia Statutarneho zéstupcu — riaditela nemocnice na zaklade
navrhu zodpovednej osoby, a to bez zbytoéného zdrania, aby boli dodrzané prisluné zdkonné
lehoty.

Clanok Vv
Evidencia oznameni

1. Zamestndvatel prostrednictvom zodpovednej osoby je povinny viest evidenciu ozndmeni, v ktorej
zaznamendva nasledujuce Gdaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu oznamovatela; v pripade anonymného podnetu sa uvedie
iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

c) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia;

'm%
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Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednda osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod d&islom ozndmenia, ktoré pozostdva zporadového ¢&isla ozndmenia a roku
dorucenia. Zodpovedna osoba si vyZiada Cislo zpodacieho dennika pre kaidé dorudené
oznamenie, ktoré nebolo doru¢ené na podatelfiu Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. osobne
alebo postou. V pripade anonymného oznamenia zodpovednd osoba zaeviduje ozndmenie na
podatelni ako ,,anonymne oznamenie poradové &. ....../(rok) zékon €. 54/2019 Z.z2.“.

Evidencia oznameni je stcastou registratiry Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. a eviduje sa
oddelene pod jednou registratirnou zna¢kou a uchovéva sa 3 roky odo dfia dorucenia ozndmenia.

Clanok vi
Poskytovanie ochrany

Ochrana oznamovatela bude poskytovand v zavislosti od toho, & ozndmenie robi smerom
navonok vo forme trestného ozndmenia alebo podnetu na zadatie konania o spravnom delikte
alebo &i ozndmenie podal smerom dovnutra zamestnévatela v rdmci stanoveného vnatorného
systému — ¢lanok VIl tejto smernice.

Poskytnutie ochrany oznamovatelovi v rdmci trestného konania je podrobne upravené v § 3 a 4
zakona ¢. 54/2019 Z.z.

Poskytnutie ochrany oznamovatefovi v rdmci konania o spravnom delikte je podrobne upravené
v § 5 a 6 zdkona ¢. 54/2019 Z.z.

Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované ozndmenie, a ten, vo&i komu bola pozastavend Gcinnost
pracovnopravneho Gkonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného predpisu.

V' pripadoch hodnych osobitného zretefa méze Urad na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti za oznamovatela uhradit naklady na advokata alebo iného pravneho
zastupcu, ak ho potreboval v stvislosti s urobenim ozndmenia.

Clanok Vi ,
Ochrana oznamovatela pri oznamovani zévainej protispolocenskej éinnosti

Zamestnavatel méZe urobit pravny dkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu
(dalej len , pracovnopravny tikon“) voci chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len
so suhlasom Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti; voéi chranenému
oznamovatelovi, ktorym je profesiondlny vojak, sa sthlas Gradu vyZaduije, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis. Sthlas Gradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom prizndva nérok
alebo ak ide o pracovnopréavny tikon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
désledkom pravnej skuto¢nosti, ktora nezavisi od postidenia zamestnavatela.

Zamestndvatel poddva Ziadost o udelenie sthlasu Gradu. Ziadost o udelenie sthlasu obsahuje:
a) oznacdenie zamestnavatela,

b) meno, priezvisko, ddtum narodenia a pobyt chraneného oznamovatela,

¢) oznacenie pracovnopravneho Ukonu, na ktory sa Ziada suhlas Gradu,

d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho Gkonu.

Urad pred vydanim rozhodnutia o fiadosti o udelenie sthlasu umoini chranenému
oznamovatefovi vyjadrit sa v primeranej lehote k navrhovanému pracovnopravnemu tkonu.

V jednoduchych veciach, najma ak moZno rozhodnut len na zaklade Ziadosti zamestnévatela a
vyjadrenia chraneného oznamovatela, trad rozhodne o Ziadosti o udelenie stihlasu bezodkladne.
V ostatnych veciach rozhodne trad do 30 dni odo diia dorucenia Ziadosti o udelenie sthlasu.

m
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5. Urad udeli sthlas s navrhovanym pracovnopravnym Gkonom zamestnavatela vo¢i chrénenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaZe, Ze navrhovany pracovnopravny Gkon nema
Ziadnu pri¢inna suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak Ziadost o udelenie stuhlasu zamietne.

6. Proti rozhodnutiu tradu o Ziadosti o udelenie suhlasu nemozno podat odvolanie.

7. Od podania Ziadosti zamestnavatela o udelenie sthlasu Uradu do pravoplatného rozhodnutia o
#iadosti o udelenie sihlasu zamestnavatelovi lehoty a skiSobné doby podla osobitnych predpisov
neplynd.

8. Pravny Ukon, na ktory urad neudelil sahlas, je neplatny.

9. Ochrana oznamovatela poskytovana podla tohto ¢lanku smernice zanika:
a) doruéenim pisomného oznamenia chraneného oznamovatela o vzdani sa ochrany Gradu,
b) skon&enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chrdneného oznamovatefa,

c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana vsak nezanika, ak sa trestné konanie skonéi posttiipenim veci inému organu,

d) odstidenim chraneného oznamovatela za trestny &in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo

e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatelovi, ak sa
preukaie, Ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere;

10. Zénik ochrany podfa odseku 9 pism. a) tohto ¢lanku VII smernice urad bezodkladne pisomne
oznami zamestnavatelovi a organu, ktory poskytol ochranu. Zanik ochrany podfa odseku 9 pism.
b) tohto &lanku VII smernice zamestnavatel bezodkladne pisomne ozndmi tradu a orgénu, ktory
poskytol ochranu. Zanik ochrany podla odseku 9 pism. c) alebo pism. d) tohto &lanku VII smernice
orgdn, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne oznami Uradu, zamestnavatefovi a
chrdnenému oznamovatelovi. Zanik ochrany podla odseku 9 pism. e) tohto ¢lanku VIl smernice
organ, ktory poskytol ochranu, bezodkladne pisomne ozndami Uradu a chranenému
oznamovatelovi.

Clanok ViII
Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho Gkonu

1. Aksaoznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s oznamenim bol vo&i nemu urobeny pracovnopravny
tkon, s ktorym nesthlasi, mdZe poziadat Urad do 15 dni odo dria, ked sa dozvedel o
pracovnopravnom (kone, o pozastavenie U¢innosti tohto pracovnopravneho Gkonu.

2. Urad bezodkladne pozastavi u¢innost pracovnopravneho ukonu podla odseku 1 tohto &lanku VIII
smernice, ak bola dodrzana lehota podla odseku 1 tohto ¢lanku VIl smernice a ak zamestnavatel
v primeranej lehote urCenej Uradom nepreukdze, Ze pracovnopravny Ukon nema pri¢innu
suvislost s ozndmenim. Urad vydé potvrdenie o pozastaveni G&innosti pracovnopravneho dkonu
a doruéi ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi.

3. V potvrdeni podla odseku 2 tohto ¢ldnku VIII smernice sa uvedie meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, oznacenie zamestnavatela a pracovnopravny ukon, ktorého
Géinnost je pozastavend. Ak urad nevyhovie Ziadosti podla odseku 1 tohto &lanku VIIl smernice,
pisomne oznami oznamovatelfovi dovody, pre ktoré nepozastavil G¢innost pracovnopravneho
ukonu.

4. Pozastavenie Gc¢innosti pracovnopravneho (konu sa zadina diiom dorucenia potvrdenia podla
odseku 2 tohto ¢lanku VIII smernice oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym
ukonom, sa pozastavenim u¢innosti odklada vykonatelnost.
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5. Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podla odseku 2 tohto ¢lanku VIII smernice pisomne
pouci 0 moznosti podat na stid navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych
nasledkoch podla odseku 6 tohto éldnku VIIl smernice.

6. Pozastavenie Ucinnosti pracovnoprdvneho Gkonu sa skondi uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia podla odseku 2 tohto &ldnku VIl smernice oznamovatelovi. Dorucenim ndvrhu na
nariadenie neodkladného opatrenia na sid poéas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho Ukonu predluje af do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o
tomto navrhu.

8. Ustanovenia odsekov 1 aZ 6 tohto ¢lanku VIII smernice sa primerane vztahuju aj na osoby podla
odseku 3 pism. a) aZ e) ¢lanku Il tejto smernice.

Clanok IX
Ochrana osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni

1. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zamestnavatel oprévneny spracuvat osobné (daje
uvedené v ozndmeni v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, resp. aj daliie
osobné udaje oznamovatela, ktoré oznamovatel sdm v ozndmeni zverejnil.

2. Dalej je zamestnavatel opravneny bez sdhlasu oznamovatela ako dotknutej fyzickej osoby
spractvat len osobné Udaje:

a) ktoré uZ boli zverejnené v suilade so zdkonom a prevddzkovatel ich naleZite oznacil ako
zverejneng,

b) ktorych spracivanie je nevyhnutné na ochranu prav apravom chranenych zdujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany, najma osobné udaje spractvané v ramci ochrany majetku,
finanEnych alebo inych zaujmov prevédzkovatela prostrednictvom kamier alebo osobnych
systémov; to vak neplati, ak pri takomto spractvani osobnych Udajov prevaZuji zakladné
préva a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehajd ochrane podla tohto zdkona,

¢) spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na splnenie ddleZitej Glohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo

d) ide o osobitné kategérie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo st
nevyhnutné pri uplatriovani jej pravneho naroku.

€lanok X
Zaverefné ustanovenia

1. Urad médZe poskytnut oznamovatelovi, ktory urobil kvalifikované ozndmenie na zaklade jeho
Ziadosti o poskytnutie odmeny, odmenu, ktorej vy3ka a podmienky udelenia st upravené v § 9
zékona ¢. 54/2019 Z.z.

2. Tato smernica je dostupnd vetkym zamestnancom Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. a
verejnosti na webovej stranke nemocnice www.nspbr.sk a na jiej intranete.

3. Tato smernica nadobuda platnost difom jej podpisania a u¢innost dfiom 01.06.2024.

4. Nadobudnutim d¢innosti tejto smernice sa zrusuje jej predchédzajlca verzia ¢ 5/2019 - Postup
Nemocnice s poliklinikou Brezno, n.o. pri povinnostiach vyplyvajucich zo zdkona €. 54/2019 Z.z.
o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v platnom zneni.
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V Brezne dna 29.05.2024

Nemocnica s ppliklinikou Brezno, n.o.
Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel
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